DYREKTOR ZESPOLU PARKOW KRAJOBRAZOWYCH WOJEWODZTWA
ZACHODNIOPOMORSKIEGO
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY
Referent ds. edukacji.
w Zespole Parkéw Krajobrazowych Wojewédztwa Zachodniopomorskiego
ul. Kopalniana 2, 70-761 Szczecin

Ogtoszenie nr 2/2025

1. Wymagania niezbedne:

a) wyksztatcenie: wyksztatcenie wyzsze - studia ukoriczone na kierunku przyporzadkowanym do

dyscypliny naukowej albo dyscypliny naukowej wiodgcej: nauki biologiczne, nauki lesne,
rolnictwo i ogrodnictwo, zootechnika i rybactwo, nauki o Ziemi i $rodowisku, geografia
spoteczno-ekonomiczna i gospodarka przestrzenna, inzynieria srodowiska, gérnictwo

i energetyka, nauki o kulturze i religii, architektura i urbanistyka, archeologia, historia,
umiejetnosc analitycznego myslenia,

umiejetnos¢ obstugi komputera (edytor tekstu, arkusz kalkulacyjny, poczta elektroniczna)

i urzgdzen biurowych (drukowanie, skanowanie, faksowanie),

petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych,

posiadanie obywatelstwa polskiego,

brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.

nieposzlakowana opinia.

2. Wymagania dodatkowe:

a) dyspozycyjnos¢, komunikatywnosé, samodzielnosé, doktadnosé i terminowosé,
b) znajomos¢ przepiséw z zakresu ochrony przyrody i ochrony $rodowiska,

c) znajomosc¢ zakresu dziatania Zespotu Parkéw Krajobrazowych,

d) umiejetnosé:
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precyzyjnego, poprawnego jezykowo logicznego formutowania dokumentéw o charakterze
normatywnym, umaow, pism;

pracy z przepisami — ustalania regulacji prawnych majgcych na celu zastosowanie

w dokonanych czynnosciach, ich wiasciwie] interpretacji i stosowania;

umiejgtnos¢ przygotowywania prezentacji, przeprowadzania zaje¢ w formie wyktadowej
i zaje¢ terenowych oraz pracy z grupa,

umiejetnos¢ organizacji i prowadzenia spotkan, szkolen, konferencji,

prawo jazdy kat. B,

komunikatywnos¢, otwartosé, kreatywnosc,

umiejetnos¢ organizacji pracy wiasnej i pracy w zespole,

doktadnos¢ i precyzyjnosé w wykonywaniu obowigzkow.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

a) przygotowywanie pism zgodnie ze wskazaniami,
b) merytoryczne rozpatrywanie powierzonych spraw z zakresu edukacji oraz ochrony przyrody,

turystyki i rekreacji,

c) popularyzowanie ochrony przyrody i edukacji na obszarach parkéw krajobrazowych,
d) wspétpraca z innymi jednostkami: naukowymi, samorzadowymi, RDOS, Urzedem

Wojewodzkim, administracjg Laséw Panstwowych, RZGW, PGWWP, organizacjami
pozarzgdowymi i innymi,



e) przygotowywanie prezentacji oraz przeprowadzanie zaje¢ w formie wyktadowej i zajeé
terenowych,

f) opracowywanie materiatow edukacyjnych i promocyjnych,

g) planowanie i organizacja spotkan, szkolen, konferencji,

h) wspétpraca przy rozpoznawaniu rynku pod kgtem ofert na realizacje okreslonego zadania,

i) wyszukiwanie funduszy pozabudzetowych umozliwiajgcych finansowanie zadan z zakresu
edukacji oraz ochrony przyrody,

i) praca biurowa z wyjazdami delegacyjnymi na spotkania i lustracje terenowe.

4. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

a) umowa o prace w 1/2 wymiaru czasu pracy,

b) oswietlenie dzienne i sztuczne,

c) kontakty bezposrednie i telefoniczne z klientami Jednostki,

d) praca o charakterze administracyjno-biurowym, wykonywana w pozycji siedzacej, wymuszone;j,

e) stanowisko pracy usytuowane jest w budynku Zespotu Parkéw Krajobrazowych Wojewodztwa
Zachodniopomorskiego.

5. Wymagane dokumenty:

a) list motywacyjny,

b) zyciorys [CV] z przebiegiem nauki i pracy zawodowej, z podaniem danych umozliwiajacych kontakt
z kandydatem [numer telefonu],

c) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie, wg wzoru dostepnego na stronach
www.bip.zpkwz.pl lub mozliwego do pobrania w sekretariacie Zespotu Parkéw Krajobrazowych
Wojewddziwa Zachodniopomorskiego,

d) odwiadczenie o zapoznaniu sig z treScig klauzuli informacyjnej dot. naboru na wolne stanowisko
pracy (oryginat),

€) oswiadczenie o peinej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z peini praw publicznych
(oryginat),

f) oswiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo scigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe (oryginat),

g) oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku
(oryginaf),

h) oswiadczenie o braku utraty nieposzlakowanej opinii (oryginat),

i) kserokopie $wiadectw pracy i/lub zaswiadczenie o zatrudnieniu lub inny dokument potwierdzajgcy
posiadane doswiadczenie zawodowe,

i) kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztaicenie,

k) kopie dokumentdw o posiadanych kwalifikacjach i umigjetnosciach,

I) referencje z dotychczasowych miejsc pracy [jezeli kandydat takie posiada],

m) kopia dokumentu potwierdzajgcego niepeinosprawnos¢, w przypadku gdy kandydat zamierza

skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282).

6. Wymagane dokumenty aplikacyjne, o ktorych mowa w pkt 5 ppkt a-h musza zosta¢ opatrzone
wiasnorecznym podpisem. Dodatkowo dokumenty aplikacyjne takie jak: list motywacyjny i CV,
muszg zostac¢ opatrzone klauzulg: ,\Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w ofercie pracy i zatgczonych dokumentéw dla potrzeb niezbednych do realizacji
procesu rekrutacji w trybie art. 6 ust.1 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku



z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO) (Dz. U. UE. L. z 2016 . Nr 119, str. 1 ze zm.)".

7. Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych, w miesiacu poprzedzajgcym
date upublicznienia ogtoszenia, wynosi mnigj niz 6%.

8. Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skifadaé osobiscie w siedzibie Zespotu Parkéw
Krajobrazowych Wojewdédztwa Zachodniopomorskiego, ul. Kopalniana 2, 70-761 Szczecin lub droga
pocztowg na adres Zespdt Parkow Krajobrazowych Wojewddztwa Zachodniopomorskiego,
ul. Kopalniana 2, 70-761 Szczecin z dopiskiem: ,Dotyczy naboru nr 2/2025", w terminie
do dnia 5 lutego 2025 roku do godz. 15.30.

9. Za termin zfozenia dokumentéw aplikacyjnych przestanych droga pocztowsg uwaza sie date ich
wplywu do Zespotu Parkéw Krajobrazowych Wojewddziwa Zachodniopomorskiego.

10. Aplikacje, ktére wptyng do Zespotu Parkéw Krajobrazowych Wojewodztwa Zachodniopomorskiego
po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.

11. Po dokonaniu wstepnej analizy dokumentow pod wzgledem formalnym, kandydaci, ktorzy
zakwalifikujg si¢ do dalszego etapu naboru zostang poinformowani telefonicznie o dalszej
procedurze postepowania kwalifikacyjnego.

12. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej (www.bip.zpkwz.pl) oraz na tablicy informacyjnej w Zespole Parkéw Krajobrazowych
Wojewodztwa Zachodniopomorskiego (ul. Kopalniana 2, 70-761 Szczecin).

13. Ztozone oferty podlegajg zwrotowi wytgcznie osobiscie w siedzibie jednostki.

UWAGA:

Wycigg z ustawy z 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnymi i ochronie matoletnich (Dz.U. z 2024 r. poz. 560 j.t.)

Art. 21.

1. Przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do innej dziatalnosci
zwigzanej z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowari
przez matoletnich, lub z opieka nad nimi na pracodawcy lub innym organizatorze takiej dziatalnosci
oraz na osobie, z ktérg ma by¢ nawigzany stosunek pracy lub ktéra ma by¢ dopuszczona do takiej
dziafalnosci, cigzg obowigzki okreslone w ust. 2-8.

2. Pracodawca lub inny organizator uzyskuje informacje, czy dane osoby, o ktérej mowa w ust. 1, sg
zamieszczone w Rejestrze z dostgpem ograniczonym lub w Rejestrze oséb, w stosunku do ktérych
Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15
wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze.

3. Osoba, o ktdérej mowa w ust. 1, przedkiada pracodawcy lub innemu organizatorowi informacje z
Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, wart. 189aiart. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.
o0 przeciwdziataniu narkomanii (Dz.U. z 2023 r. poz. 1939), lub za odpowiadajgce tym przestepstwom
czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

4. Osoba, o ktérej mowa w ust. 1, posiadajaca obywatelstwo innego panstwa niz Rzeczpospolita
Polska, ponadto przedktada pracodawcy lub innemu organizatorowi informacje z rejestru karnego
panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej
z kontaktami z dzieémi.




5. Osoba, o ktérej mowa w ust. 1, sktada pracodawcy lub innemu organizatorowi o$wiadczenie
0 panstwie lub panstwach, w ktérych zamieszkiwata w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz
Rzeczpospolita Polska i paristwo obywatelstwa, oraz jednoczesnie przedkiada pracodawcy lub innemu
organizatorowi informacje z rejestrow karnych tych parstw uzyskiwang do celéw dziatalnosci
zawodowej Iub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieémi.

6. Jezeli prawo paristwa, o ktérym mowa w ust. 4 ub 5, nie przewiduje wydawania informaciji do celéw
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieémi, przedktada sie
informacje z rejestru karnego tego panstwa.

7. W przypadku gdy prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja, o ktérej mowa w ust. 4-
8, nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym paristwie nie prowadzi sie rejestru karnego, osoba,
o ktérej mowa w ust. 1, sktada pracodawcy lub innemu organizatorowi oéwiadczenie o tym fakcie wraz
z o$wiadczeniem, Ze nie byta prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione
odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX | XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art.
207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie
wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscita sie takich czynéw
zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego
organu lub ustawy stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem,
edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowar przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

8. Oswiadczenia, o ktdrych mowa w ust. 51 7, skladane sg pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za
ziozenie fatszywego o$wiadczenia. Skiadajacy o$wiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim
klauzuli nastepujgcej tresci: "Jestem swiadomy odpowiedzialnoéci karnej za ziozenie fatszywego
oswiadczenia". Klauzula ta zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ziozenie
fatszywego o$wiadczenia.

9. Informacje, o ktérych mowa w ust. 2, pracodawca lub inny organizator utrwala w formie wydruku
I zatgcza do akt osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczacej osoby dopuszczonej do
dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, Swiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan
przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi. Informacje oraz oswiadczenia, o ktorych mowa w ust. 3-7,
pracodawca lub inny organizator zatgcza do akt osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczgcej
osoby dopuszczonej do takiej dziatalnosci.

10. Wykonanie obowigzkow, o ktdrych mowa w ust. 1-8, nie jest wymagane przed dopuszczeniem do
dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan
przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi, cztonka rodziny mafoletniego, lub osoby znanej osobiscie
rodzicowi matoletniego albo przedstawicielowi ustawowemu matoletniego, gdy jest ona wykonywana w
stosunku do mafoletniego dziecka, ktérego rodzic albo przedstawiciel ustawowy sg dopuszczajgcymi
do dziatalnosci.

11. Przez cztonka rodziny, o ktérym mowa w ust. 10, nalezy rozumie¢ osobe spokrewniong albo osobe
niespokrewniong, pozostajgca w faktycznym zwiagzku oraz wspéinie zamieszkujaca i gospodarujgca.

Zwazywszy na powyzsze urequlowania oraz charakter i specyfike niektérych =zadan
wykonywanych na przedmiotowym stanowisku przed nawiazaniem stosunku pracy - kandydat
wytoniony w naborze - zostanie poddany weryfikacji o ktérej mowa w ww. przepisach a takze
bedzie zobowiazany do dostarczenia wymienionych tam dokumentéw (na_wiasny koszt).
W _svtuacji negatywnej weryfikacii lub braku dostarczenia wymaganych dokumentéw
w_zakreslonym terminie Pracodawca ma prawo odstapié od zatrudnienia kandydata

wylonionego w naborze.




