DYREKTOR ZESPOL.U PARKOW KRAJOBRAZOWYCH WOJEWODZTWA
ZACHODNIOPOMORSKIEGO
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY

Gléwny Specjalista do spraw ochrony krajobrazu, wartosci historycznych

i kulturowych w Zespole Parkéw Krajobrazowych Wojewddztwa Zachodniopomorskiego

ul. Teofila Starzynskiego 3-4, 70-506 Szczecin

Ogtoszenie nr 1/2020

1. Wymagania niezbedne:

a)

wyksztalcenie: wyzsze, preferowane kierunki: architektura krajobrazu, biologia, etnologia,
geografia, geologia, gospodarka przestrzenna, les$nictwo, ochrona doébr kultury, ochrona
$rodowiska, ogrodnictwo, rolnictwo lub turystyka i rekreacja,

minimum 3 lata dos$wiadczenia pracy w ochronie przyrody, w jednostkach badawczo-
rozwojowych, w Panstwowym Gospodarstwie Lesnym Lasy Panstwowe lub w ochronie
$rodowiska,

umiejetno$¢ analitycznego myslenia,

umiejetnos$¢ obstugi komputera (edytor tekstu, arkusz kalkulacyjny, poczta elektroniczna)

i urzgdzen biurowych (drukowanie, skanowanie, faksowanie),

korzystanie z petni praw publicznych,

posiadanie obywatelstwa polskiego,

brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umys$lne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.

2. Wymagania dodatkowe:

a)

b)
c)
d)
e)

f)

wiedza z zakresu prowadzenia projektow wspoéffinansowanych z UE lub innych Zrédet
zewnetrznych,
dyspozycyjnos¢, komunikatywnos$¢, samodzielno$¢, dokiadnos¢ i terminowosc,
znajomos$¢ przepisdw z zakresu ochrony przyrody i ochrony srodowiska,
znajomo$¢ zakresu dziatania Zespotu Parkéw Krajobrazowych,
znajomo$¢ wartodci  przyrodniczych i proceséw $rodowiskowych w obszarach parkéw
krajobrazowych,
udziat w opiniowaniu dokumentéw zwigzanych z zagospodarowaniem przestrzennym
nadzorowanych obszaréw, w tym studiow uwarunkowan i kierunkéow zagospodarowania
przestrzennego oraz miejscowych planéw zagospodarowania przestrzennego,
umiejetnosé:
precyzyjnego, poprawnego jezykowo logicznego formutowania dokumentéw o charakterze
normatywnym, uméw, pism;
pracy z przepisami — ustalania regulacji prawnych majgcych na celu zastosowanie
w dokonanych czynnosciach, ich wiasciwiej interpretacji i stosowania;
doswiadczenie pracy w terenie,
umiejetno$¢ przygotowywania prezentacji, przeprowadzania zaje¢ w formie wyktadowe;j
i zajec¢ terenowych oraz pracy z grupa,
umiejetno$¢ organizacji i prowadzenia spotkan, szkolen, konferencji,
umiejetnos¢ obstugi urzadzen biurowych,
biegta znajomos¢ programow: pakiet biurowy Ms Office,
prawo jazdy kat. B,
komunikatywno$¢, otwarto$¢, kreatywno$é,




0) umiejetnos¢ organizacji pracy wiasnej i pracy w zespole,
p) doktadnos¢ i precyzyjnos¢ w wykonywaniu obowigzkdw.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

a) przygotowywanie pism zgodnie ze wskazaniami,

b) merytoryczne rozpatrywanie powierzonych spraw z zakresu ochrony przyrody i ochrony
$rodowiska,

c) popularyzowanie ochrony przyrody i ochrony $rodowiska na obszarach parkéw
krajobrazowych,

d) opiniowanie dokumentéw zwigzanych z zagospodarowaniem przestrzennym nadzorowanych
obszaréw, w tym studiéw uwarunkowan i kierunkéw zagospodarowania przestrzennego oraz
miejscowych planéw zagospodarowania przestrzennego,

e) wspolpraca z innymi jednostkami: naukowymi, samorzadowymi, RDOS, Urzedem
Wojewddzkim,  administracjg Laséw Panstwach, RZGW, PGWWP, organizacjami
pozarzgdowymi i innymi,

f) planowanie i organizacja spotkan, szkolen, konferencji,

g) wspotpraca przy rozpoznawaniu rynku pod katem ofert na realizacje okreslonego zadania,

h) wyszukiwanie funduszy pozabudzetowych umozliwiajgcych finansowanie zadan z zakresu
ochrony srodowiska,

i) przygotowywanie wnioskéw na dofinansowanie realizowanych przez jednostke zadarn i nadzor
nad ich realizacjg,

j) prowadzenie i rozliczanie projektow realizowanych z funduszy pozabudzetowych,

k) praca biurowa z wyjazdami delegacyjnymi na spotkania i lustracje terenowe.

4. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

a) umowa o prace w petnym wymiarze czasu pracy,

b) obstuga komputera powyzej 4 godzin dziennie,

c) oswietlenie dzienne i sztuczne,

d) kontakty bezposrednie i telefoniczne z klientami Urzedu,

e) praca o charakterze administracyjno - biurowym, wykonywana w pozycji siedzacej,

f) stanowisko pracy usytuowane jest w budynku Zespotu Parkéw Krajobrazowych
Wojewddztwa Zachodniopomorskiego.

5. Wymagane dokumenty:

a) list motywacyjny,

b) zyciorys [CV] z przebiegiem nauki i pracy zawodowej, z podaniem danych umozliwiajgcych
kontakt z kandydatem,

c) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie,

d) swiadectwa pracy [jezeli kandydat takie posiada] - do wgladu na rozmowie kwalifikacyjne;j,

e) dokumenty potwierdzajace wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe - do wgladu na rozmowie
kwalifikacyjnej,

f) dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach do wgladu na rozmowie
kwalifikacyjnej,

g) referencje z dotychczasowych miejsc pracy [jezeli kandydat takie posiadal,

h) oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw
publicznych,

i) oswiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umys$ine przestepstwo skarbowe,

j) oswiadczenie o braku utraty nieposzlakowanej opinii,




10.

11.

12.

13.

k) oswiadczenie o braku przeciwwskazarn zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku,

) kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawno$é¢, w przypadku gdy kandydat zamierza
skorzystac z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1260 ze zm.),

) ,Informacja o przetwarzaniu danych osobowych - nabor”.

. Wymagane dokumenty, o ktérych mowa w pkt. 5 muszg zostac opatrzone wiasnorecznym podpisem.

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu osdb niepetnosprawnych, w miesigcu
poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia, wynosi mniej niz 6%.

. Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skiada¢ osobiscie w siedzibie Zespotu Parkow

Krajobrazowych Wojewodztwa Zachodniopomorskiego, ul. Teofila Starzyhskiego 3-4, 70-506
Szczecin lub drogg pocztowg na adres Zespot Parkéw Krajobrazowych Wojewddztwa
Zachodniopomorskiego, ul. Teofila Starzyfskiego 3-4,70-506 Szczecin z dopiskiem: ,Dotyczy
naboru nr 1/2020”, w terminie do dnia 07 grudnia 2020 r. do godz. 12.00.

. Za termin ztozenia dokumentéw aplikacyjnych przestanych drogg pocztowg uwaza sie date ich

wptywu do Zespotu Parkéw Krajobrazowych Wojewddztwa Zachodniopomorskiego.

Aplikacje, ktore wptyng do Zespotu Parkéw Krajobrazowych Wojewodztwa Zachodniopomorskiego
po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.

Po dokonaniu wstepnej analizy dokumentéw pod wzgledem formalnym, kandydaci, ktorzy
zakwalifikujg si¢ do dalszego etapu naboru zostang poinformowani telefonicznie o dalsze;
procedurze postepowania kwalifikacyjnego.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej (www.bip.zpkwz.pl) oraz na tablicy informacyjnej w Zespole Parkéw Krajobrazowych
Wojewddztwa Zachodniopomorskiego (ul. Teofila Starzynskiego 3-4,70-506 Szczecin).

Ztozone oferty podlegajg zwrotowi wytgcznie osobiscie w siedzibie jednostki.

DYREKTOR

Zespolu Pgrkow Krajobrgzowych
clwdi)i,o/rw@brskiego

Wojewodztw
Hszard Micko




