DYREKTOR ZESPOLU PARKOW KRAJOBRAZOWYCH WOJEWODZTWA
ZACHODNIOPOMORSKIEGO
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY
Specjalista ds. zaméwien publicznych w Zespole Parkéw Krajobrazowych
ul. Teofila Starzynskiego 3-4, 70-506 Szczecin

Ogloszenie nr 2/2019

1. Wymagania niezbgdne:

a) wyksztalcenie: wyzsze, preferowane kierunki: prawo lub administracja,

b) znajomosé przepisow ustawy z zakresu prawa zamowien publicznych, aktow wykonawczych
i orzecznictwa,

¢) znajomos¢ ustawy o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych
w zakresie zamoéwieri publicznych, umigjgtnosé interpretacji i stosowania przepisoéw PZP oraz
orzeczniciwa w praktyce,

d) minimum 2 lata doéwiadczenia w zakresie przygotowania | przeprowadzania zamowien
publicznych,

e} umiejetnos¢ analitycznego myélenia,

f) umiejetnosé obstugi komputera (edytor tekstu, arkusz kalkulacyjny, poczta elektroniczna)
i urzadzen biurowych (drukowanie, skanowanie, faksowanie),

g) korzystanie z peini praw publicznych,

h) posiadanie obywatelstwa polskiego,

i} brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo §cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.

2. Wymagania dodatkowe:

a) wiedza z zakresu prowadzenia projektow wspétfinansowanych z UE lub innych  zrodet
zewnetrznych,

b) studia podyplomowe z zakresu zamdwien publicznych,

¢) dyspozycyjnose, komunikatywno$¢, samodzielnos¢, dokiadno$é i terminowosc.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
a) kompleksowe prowadzenie spraw Z zakresu zamdwien publicznych w ZPKWZ, w tym:

o przygotowanie i przeprowadzenie pod wzgledem formalno—prawnym postepowari o udzielenie
zaméwien publicznych w jednym z trybow przewidzianych w ustawie Prawo zamowienh publicznych;

* przygotowanie i przeprowadzenie pod wzgledem formalno—prawnym postepowan o udzielenie
zamdwien publicznych zgodnie z ustawg o finansach publicznych, co do ktérych nie ma zastosowania
ustawa Prawo zaméwien publicznych zgodnie z wewnetrznymi przepisami regulujgcymi udzielanie
saméwieh w ZPKWZ, w celu zapewnienia terminowej i prawidlowej realizacji zadan;

« uczestniczenie w charakterze czlonkow proceduralnych w pracach komisji przetargowe], w zespotach
projektowych (w tym inwestycyjnych) i innych powotanych przez Dyrektora;

» zapewnienie prawidlowosci stosowania W ZPKWZ przepisow ustawy Prawo zamowien publicznych,
przepisow wykonawczych do ustawy oraz przepisow wewnetrznych;

« przygotowywanie sprawozdan rocznych dotyczacych udzielania zamowien publicznych;

+ zapewnienie zgodnosci prowadzonych postgpowar z wytycznymi dotyczacymi udzielania zamédwien
okreslonych przez instytucje finansujace;




« przygotowywanie rocznych planéw zamdwien publicznych modyfikacja oraz monitorowanie ich
wykonania,

+ menytoryczne wsparcie dla pracownikow ZPKWZ w zakresie stosowania przepisdw ustawy Prawo
zamoéwier publicznych, w szczegdinodci przez okreslanie trybu udzielania zaméwien pubficznych,
uczestniczenie w procesie przygotowywania projekiow uméw oraz innych dekumentow,

s uzgadnianie z kancelarig prowadzacq obsluge prawna Zespolu Parkow Krajobrazowych
Wojewadziwa Zachodniopomorskiego, rozstrzygnieé zaistniatych kwestii spornych i problemow

w zakresie stosowania przepisow prawa zaméwien publicznych;
« koordynowanie zadan zwigzanych z procesem udzielania zaméwien publicznych w ZPKWZ;

« wspolpraca z Urzedem Zamodwieni Publicznych i wykonawcami w zakresie prowadzonych postepowan
o udzielenie zamowien publicznych;

o przekazywanie ogtoszen do Biuletynu Zaméwien Publicznych oraz Dziennika Urzedowego Unii
Europejskiej;

o reprezentacia przed KIO i przygotowywanie dokumentéw zwigzanych z  postgpowaniami
odwolawczymi.

4, Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

a) umowa o prace w 1/2 wymiarze czasu pracy,

b) obstuga komputera do 4 godzin dziennie,

c) odwietlenie dzienne i sztuczne,

d) kontakty bezposrednie i telefoniczne z klientami Urzedu,

e) praca o charakterze administracyjno-biurowym, wykonywana w pozycji siedzacej,

f} stanowisko pracy usytuowane jest w budynku Zespotu Parkow Krajobrazowych Wojewodztwa
Zachodniopomorskiego.

5. Wymagane dokumenty:

a) list motywacyijny,

b) zyciorys [CV] z przebiegiem nauki i pracy zawodowej, z podaniem danych umozliwiajgcych
kontakt z kandydatem [numer telefonul],

¢) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie,

d) $wiadectw pracy [jezeli kandydat takie posiada}- do wgladu na rozmowie kwalifikacyjnej,

e) dokumenty polwierdzajace wyksztaicenie i kwalifikacje zawodowe - do wgladu na rozmowie
kwalifikacyjnej,

f) dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach- do wgladu na rozmowie
kwalifikacyjnej,

g) referencje z dotychczasowych miejsc pracy [iezeli kandydat takie posiadal],

h) oéwiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z peini praw publicznych,

i) oéwiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyéline przestgpsiwo skarbowe,

j) oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku,

k) kopia dokumentu potwierdzajacego niepeinosprawno$¢, w przypadku gdy kandydat zamierza
skorzystaé z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1260 ze zm.).




6. Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny i CV, powinny by¢ wiasnorgcznie podpisane
i opatrzone klauzulg: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w niniejszym
dokumencie do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 10 maja 2018 r. 0 ochronie danych
osobowych (Dz. U. poz. 1000 ze zm.) oraz zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (RODO)".

7. Wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu osob niepetnosprawnych, w miesigcu poprzedzajgcym
date upublicznienia ogloszenia, wynosi mniej niz 6%.

8. Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadaé osobiécie w siedzibie Zespolu Parkow
Krajobrazowych Wojewddztwa Zachodniopomorskiego, ul. Teofila Starzyriskiego 3-4, 70-506
Szezecin lub drogg pocztowg na adres Zespot Parkow Krajobrazowych Wojewodztwa
Zachodniopomorskiego,
ul. Teofila Starzynskiego 3-4,70-506 Szczecin z dopiskiem: ,Dotyczy naboru nr 2/2019", w terminie
do dnia 01 marca 2019 r. do godz. 15.30.

9. Za termin zlozenia dokumentéw aplikacyjnych przestanych droga pocztowg uwaza sig date ich
wplywu do Zespolu Parkéw Krajobrazowych Wojewddztwa Zachodniopomorskiego.

10. Aplikacje, ktére wptyng do Zespolu Parkow Krajobrazowych Wojewddztwa Zachodniopomorskiego
po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.

11.Po dokonaniu wstepnej analizy dokumentéw pod wzglgdem formalnym, kandydaci, ktorzy
zakwalifikujg sie do dalszego etapu naboru zostang poinformowani telefonicznie o dalszej
procedurze postgpowania kwalifikacyjnego.

12.Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej (www.bip.zpkwz.pl) oraz na tablicy informacyjnej w Zespole Parkéw Krajobrazowych
Wojewddztwa Zachodniopomorskiego (ul. Teofila Starzynskiego 3-4).

13.Administratorem danych osobowych przetwarzanych w Zespole Parkéw Krajobrazowych
Wojewédztwa Zachodniopomorskiego w sferze prawa pracy jest Dyrektor Zespotu Parkow
Krajobrazowych Wojewodztwa Zachodniopomorskiego. Szczegblowe informacje dotyczgce zasad
przetwarzania danych osobowych znajdujg sig na stronie internetowej pod adresem:
http:/fwww.zpkwz.pl/polityka-cookies-klauzula-rodo/.

14. Zlozone oferty podlegaja zwrotowi wylacznie osobiscie w siedzibie jednostki.

p.o. DYREKTORA
Zespolu Parkéw Krajobrazowych
Wojewodziva ;«.’achodm’opomor_gﬁago

Ngor Szakowski




