ZARZADZENIE NR 37/2013
DYREKTORA ZESPOLU PARKOW KRAJOBRAZOWYCH WOJEWODZTWA ZACHODNIOPOMORSKIEGO
z dnia 30 grudnia 2013 r.

w sprawie Regulaminu wynagradzania pracownikéw Zespotu Parkow Krajobrazowych Wojewédztwa
Zachodniopomorskiego

Na podstawie art. 39 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. Nr 223,
poz. 1458, z 2009 r. Nr 157, poz. 1241,z 2010 r. Nr 229, poz. 1494, z 2011 r. Nr 134, poz. 777, Nr 201, poz. 1183, z

2013 r. poz. 645) zarzadza sie, co nastepuje:

§1.

Wprowadza sie w Zespole Parkdw Krajobrazowych Wojewddztwa Zachodniopomorskiego Regulamin
wynagradzania pracownikdw Zespotu Parkéw Krajobrazowych Wojewodztwa Zachodniopomorskiego.

§2.

Regulamin, o ktérym mowa w § 1 stanowi zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§3.

1. Zarzadzenie podlega podaniu do wiadomosci wszystkim pracownikom Zespotu Parkéw Krajobrazowych

Wojewddztwa Zachodniopomorskiego.
2. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od podania do wiadomosci, o ktérym mowa w ust. 1.







Zalgcznik do Zarzadzenia nr 36/2013 Dyrektora Zespolu Parkow
Krajobrazowych z dnia 30 grudnia 2013 r. w sprawie
Regulaminu wynagradzania pracownikéw Zespolu Parkéw
Krajobrazowych Wojewédztwa Zachodniopomorskiego

REGULAMIN WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW
ZESPOLU PARKOW KRAJOBRAZOWYCH WOJEWODZTWA ZACHODNIOPOMORSKIEGO

Rozdzial I — Przepisy wstepne

§1.

1. Regulamin wynagradzania, zwany dalej Regulaminem okresla:

1) wymagania kwalifikacyjne pracownikow;

2) szczegblowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego;
3) warunki przyznawania oraz warunki i sposob wyplacania nagréd innych niz nagroda jubileuszowa;
4) warunki i sposob przyznawania dodatku funkcyjnego, specjalnego i stuzbowego.

2. Regulamin obowigzuje pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o prace.

§ 2.

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:
1) ustawie — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr

223, poz. 1458, 22009 r. Nr 157, poz. 1241, z 2010 r. Nr 229, poz. 1494, z 2011 r. Nr 134, poz. 777, Nr 201, poz.

1183, 22013 r. poz. 645);
2) rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009 roku w sprawie

wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. Nr 50, poz. 398);
3) pracodawcy — oznacza to Zespot Parkéw Krajobrazowych Wojewo6dztwa Zachodniopomorskiego;

4) kierowniku jednostki — oznacza to Dyrektora Zespotu Parkéw Krajobrazowych Wojewddztwa
Zachodniopomorskiego;
5) pracowniku — oznacza to osobg¢ zatrudniong w Zespole Parkéw Krajobrazowych Wojewo6dztwa

Zachodniopomorskiego na podstawie umowy o pracg.

§ 3.

Przed dopuszczeniem do pracy nowozatrudniony pracownik zaznajamia si¢ z niniejszym Regulaminem.
Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ z Regulaminem zostaje dotaczone do jego akt osobowych.

Rozdzial IT — Wymagania kwalifikacyjne i warunki wynagradzania

§ 4.

1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska oraz posiadanych kwalifikacji

zawodowych.
2. Decyzje o zastosowaniu dla danego pracownika stawki osobistego zaszeregowania oraz pozostalych sktadnikow

wynagrodzenia podejmuje kierownik jednostki.







3. Wynagrodzenie pracownika zatrudnionego w pelnym wymiarze czasu pracy nie moze by¢ nizsze od
wynagrodzenia, ustalonego zgodnie z ustawa z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za

prace (Dz. U. Nr 200, poz.1679 z p6zn. zm.")
4. Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy przystuguje wynagrodzenie zasadnicze i inne

sktadniki wynagrodzenia w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o prace.
5. Minimalne wynagrodzenie zasadnicze ustalone jest w rozporzadzeniu.

§ 5.

Ustala sie tabele kategorii zaszeregowania wraz z przedziatami kwotowymi wynagrodzenia brutto oraz wymagania

kwalifikacyjne na poszczegolnych stanowiskach:

poziom R :
: : ; ; minimalne wymagania
stanowisko kategoria zaszeregowania wynagrodzenia et e
brutto
dyrektor
3 lata pracy
gltéwny ksiggowy XIX 4000 -5 000 wyzsze kierunkowe w
ksiggowosci
gltowny specjalista 3 lata pracy
ds X - 3700 -4 000 wyzsze kierunkowe | w ochronie
' przyrody
starszy specjalista : Yk Ry
zy drs) ! X 3400-3700 wyzsze kierunkowe | w ochronie
’ przyrody
1 rok pracy
specjalista ds. VII 3100 -3 400 wyzsze kierunkowe | w ochronie
, przyrody
adiunkt v 3100 - 3 400 Wyzsze 1 rok pracy
starszy straznik I 2800-3100 Srednie 2 lata pracy
stanowisko ds. wyzsze 1 rok pracy
kadrowo- III 2 800-3100 credni :
ksiegowych Srednie 2 lata pracy
straznik I 2500-2 800 srednie 1 rok pracy
sekretarka I 2500-2 800 $rednie -

Rozdzial IV — Warunki przyznawania oraz warunki i sposéb wyplacania nagrod

§ 6.

1. W ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia moze by¢ utworzony fundusz nagréd, z przeznaczaniem na
nagrody dla pracownikdw, za szczegdlne osiagnigcia w pracy zawodowej, pozostajacy w dyspozycji kierownika
jednostki.

1Dz, U. 22008 r. Nr 223, poz. 1458, 2009 r. Nr 157, poz. 1241, 2010 r. Nr 229, poz. 1494, z 2011 r. Nr 134, poz. 777, Nr 201, poz. 1183,
72013 r. poz. 645







2. Fundusz nagréd moze by¢ utworzony w wysokosci do 10% planowanego rocznego funduszu plac.

3. Nie pozbawia pracownika prawa do nagrody czas usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w sytuacji gdy za te
nieobecno$é przyshuguje wynagrodzenie za prace, oraz za okresy za ktére przystuguje zasitek, stosownie do
przepiséw ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pienigznych, z ubezpieczenia spotecznego w razie

choroby i macierzynstwa (Dz. U. z2010 r. Nr 77, poz. 512 z pdzn. zm.",

§7.
Pracownikom, ktérzy przez wzorowe wypetnianie swoich obowiazkéw, przejawianie inicjatywy w pracy i
podnoszenie wydajnoéci oraz jakosci przyczyniajg si¢ szczegdlnie do wykonywania zadan pracodawcy mogg by¢

przyznawane nagrody finansowe.

§ 8.

Nagrody mogg zosta¢ przyznane pracownikom w szczegolnosci za:
1) $wiadczenie pracy w stopniu przekraczajagcym zwykle oczekiwang na danym stanowisku starannos¢ w postaci
doktadnosci, terminowosci, inicjatywy i pomystowosci;

2) podnoszenie kwalifikacji zawodowych;
3) wykazywanie inicjatywy w stosowaniu i wprowadzaniu rozwigzan usprawniajacych realizacje powierzonych

zadan;
4) wdrazanie przedsiewzigé poprawiajacych jakos¢, efektywnos¢ i organizacje pracy oraz obstugi interesantow;

5) efektywne pehienie dodatkowych funkc;ji.

§9.

Nagroda nie moze zosta¢ przyznana:
1) pracownikowi, ktéremu udzielono kary upomnienia, nagany lub kary pieni¢znej w okresie 1 roku od dnia jej

udzielenia;
2) pracownikowi, z ktérym stosunek pracy zostat rozwiazany z przyczyn lezacych po jego stronie.

§ 10.

Nagrody sg przyznawane przez kierownika jednostki, z wiasnej inicjatywy lub na umotywowany wniosek

pracownika dotyczacy innego pracownika.
§ 11.
Nagroda moze by¢ przyznawana nie czesciej niz raz na kwartat danego roku kalendarzowego.
Rozdzial V — WarunKki i sposéb przyznawania dodatku specjalnego i stuzbowego
§ 12.
1. Z tytutu okresowego zwigkszenia obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan pracownikowi

moze by¢ przyznany dodatek specjalny.
2. Dodatek specjalny przyznaje si¢ na czas okreslony lub nieokreslony.

'Dz U. 22010 r. Nr 225, poz. 1463,z 2011 r. Nr 113, poz. 657, Nr 149, poz. 887,z 2012 r. poz. 622, 22013 r. poz. 675, poz.
747, 996.






Zarzadzenie nr 2/2016
Dyrektora Zespotu Parkéw Krajobrazowych
Wojewédztwa Zachodniopomorskiego
z dnia 25 stycznia 2016 r.

w sprawie zmiany Zarzadzenia nr 37/2013 Dyrektora Zespotu Parkéw Krajobrazowych

Wojewodztwa Zachodniopomorskiego z dnia 30 grudnia 2013 r. w sprawie ustalenia
Regulaminu wynagradzania pracownikéw w Zespole Parkéw Krajobrazowych Wojewddztwa

Zachodniopomorskiego.

Na podstawie art. 39 ust. 1 w zw. z art. 43 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2014 r. poz. 1202).

zarzadza sie, co nastepuje:
§1

W regulaminie wynagradzania pracownikow Zespotu Parkow Krajobrazowych Wojewodztwa
Zachodniopomorskiego, stanowigcym zatgcznik do zarzadzenia nr 37/2013 Dyrektora Zespotu Parkéw
Krajobrazowych Wojewodztwa Zachodniopomorskiego z dnia 30 grudnia 2013 r., wprowadza si¢

nastepujace zmiany:
1) § 5 otrzymuje brzmienie:

Minimalne i maksymalne stawki miesigcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego, oraz wykaz
stanowisk pracowniczych, wymagania kwalifikacyjne pracownikéw oraz minimalne i maksymaine
poziomy zaszeregowania pracowniczego okreslajg tabele, stanowigce odpowiednio zatgczniki nr 1 inr

2 do niniejszego Regulaminu’”;

2) § 12 ust.3 otrzymuje brzmienie:

, 3. Dodatek specjalny przyznawany jest w wysokosci co najmniej 3% i nie przekraczajacej 100%
wynagradzania zasadniczego”.

3) Rozdziat V otrzymuje brzmienie:

\Warunki i sposéb przyznawania dodatku specjalnego, stuzbowego oraz funkcyjnego”

4) W § 12 po ust. 3 dodaje sig ust. 4-7 w brzmieniu:

,4. Dodatek funkcyjny jest przyznawany na zasadach okreslonych w ustawie przez Dyrektora
jednostki.

5.Dodatek funkcyjny nie moze by¢ nizszy niz 600 zt i wyzszy niz 2500 zt.

6.Dodatek funkcyjny przyznaje i jego warto$¢ kwotowg ustala w odniesieniu do pracownikow
zatrudnionych na podstawie umowy o prace Dyrektor jednostki.

7.Dodatek funkcyjny dodatek stuzbowy ulegajg obnizeniu za dni nieobecnosci w pracy z powodu
niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad
dzieckiem lub innym chorym czionkiem rodziny, za ktére pracownik otrzymuje z tego tytutu

wynagrodzenie(chorobowe) lub zasitek opiekunczy”.



5) § 15 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»1. Wyptaty wynagrodzenia dokonuje sig z dotu, najpdzniej w dniu przypadajgcym na pie¢ dni przed
koricem miesigca. Jezeli dzien wyptaty wynagrodzenia jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie
wyptaca sie najpdzniej w dniu roboczym poprzedzajgcym dzien wyptaty”.

3) dodaje sie zatgczniki nr 1 i nr 2 w brzmieniu, jak w zatgcznikach nr 1 i nr 2 do niniejszego
zarzgdzenia.

§2
Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
DYREKTOR
Zespolu Park(\w Krajobrzowych

Wojewddztwa Zgnjhodni pomorskiego

—

Dorota J




Zatgcznik nr 1

TABELA

Minimalne i maksymalne stawki
miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego

' 1100 3900

i 1120 % 400
i 1140 3 600
a 1160 3 800
v 1180 4000
W 1200 4200
Vil 1250 4 400
Vil 1300 4600
i 1350 4 800
% 1400 5000
Al 1450 5200
Al 1500 5 400
Xil 1600 % B
K 1780 5 800
e 1800 6 000
x 1900 6200
Xvil 2 000 6 400
Xvill 2 200 ——
AL 2 400 6800
XX 2500 7 000
o 2800 7200
XXl 3000 7 400

~SYRERTOR

Zespotu Parkw Krajg razowych
Woiewddziwa ZXhodyfopomorskiego

Da






Zatgcznik nr 2

TABELA

Wykaz stanowisk pracowniczych, wymagania kwalifikacyjne pracownikow
oraz minimalne i maksymalne poziomy zaszeregowania wynagrodzenia zasadniczego

Dyrektor

2 | Glowny ksiegowy XIX XXII wediug odrebnych przepisow
3 Gtowny specjalista X XV _wstze 3 lata pragy w
ds. kierunkowe ochronie
4 Starszy specjalista X Xl wyzsze 2 lata w ochronie
ds. kierunkowe przyrody
5 Specjalista ds. Vil IX B \ s AATe
kierunkowe przyrody
6 Adiunkt VI IX wyzsze 1 rok pracy
. Stanowisko ds. i " wyzsze 1 rok pracy
Kee-ksiggawyeh $rednie 2 lata pracy

Starszy straznik 1 Vi Srednie 2 lata pracy
9 Straznik | 1 Srednie 1 rok pracy
10 Sekretarka I I} Srednie

DYREKTOR
Zespolu Pyrkéw Krgfobrazowych
Wajewddziwa\lachglniopomorskiego







Zarzadzenie nr 18/2017
Dyrektora Zespotu Parkéw Krajobrazowych
Wojewoddztwa Zachodniopomorskiego
z dnia 18 wrzesnia 2017 r.

w sprawie zmiany Zarzadzenia nr 37/2013 Dyrektora Zespotu Parkow Krajobrazowych
Wojewédztwa Zachodniopomorskiego z dnia 30 grudnia 2013 r. w sprawie ustalenia Regulaminu
wynagradzania  pracownikbw ~w  Zespole Parkéw  Krajobrazowych  Wojewédztwa

Zachodniopomorskiego.

Na podstawie art. 39 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz.
U. z 2016 r. poz. 902 z pézn. zm. ).
zarzadza sie, co nastepuje:
§1

W Zarzadzeniu nr 37/2013 w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw w Zespole
Parkéw Krajobrazowych Wojewodztwa Zachodniopomorskiego zatgcznik nr 2 otrzymuje brzmienie, jak

w zatgczniku nr 2 do niniejszego zarzgdzenia.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

R zgledem
rawnyimn

Sprawdzono po
formahno-







Zatgcznik nr 2
do Regulaminu wynagradzania pracownikéw
Zespotu Parkéw Krajobrazowych
Wojewodztwa Zachodniopomorskiego

TABELA
Wykaz stanowisk pracowniczych, wymagania kwalifikacyjne pracownikow
oraz minimalne i maksymalne poziomy zaszeregowania wynagrodzenia zasadniczego

1 | Dyrektor XIX wedtug odrebnych przepiséw

2 | Zastepca dyrektora XVII XXI wedtug odrebnych przepiséw

3 | Gléwny ksiegowy XVI XXI wedtug odrebnych przepiséw

Kierownik sekgiji

Glowny specjalista
do spraw:
— ochrony przyrody,

— ochrony krajobrazu,

1 | warto$ci historycznych Xl XVII wedtug odrebnych przepiséw
i kulturowych,

— ochrony $rodowiska,
— edukacji,

— turystyki i rekreacji

G}()\;vny specjalista
5 | do spraw: Xl XVII wyzsze" 4
— kadrowo-ksiggowych,

— finansowo-ksiegowych,

Starszy specjalista

do spraw:

— ochrony przyrody,

— ochrony krajobrazu,

3 | wartosci historycznych X XV wedtug odrebnych przepiséw
i kulturowych,

— ochrony $rodowiska,
— edukacji,

— turystyki i rekreacji




Starszy specjalista
4 do spraw: . X XV wstze” 4
— kadrowo-ksiegowych,

— finansowo-ksiegowych,

Specjalista do spraw:
— ochrony przyrody,
— ochrony krajobrazu,
Yg{gﬁﬁgﬁfyez‘nﬁh i X wedtug odrebnych przepiséow
— ochrony $rodowiska,
— edukacji,

— turystyki i rekreacji

Specjalista do spraw:
— kadrowo-ksiegowych, VI X wyzsz ) 3
— finansowo-ksiggowych,
— obshugi sekretariatu

7 | Adiunkt VI X wstze” 1

Stanowiska pomocnicze i obshugi

1 | Starszy straznik i \Y, wedtug odrebnych przepiséw

2 | Straznik | I wedtug odrebnych przepisow

1) Wyzsze odpowiedniej specjalnoéci umozliwiajgce wykonywanie zadari na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk
urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych, na ktérych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o prace,
a takze wymagania okreslone w ustawie stosownie do opisu stanowiska




Zarzadzenie nr 34/2017
Dyrektora Zespotu Parkéw Krajobrazowych
Wojewédztwa Zachodniopomorskiego
z dnia 28 grudnia 2017 r.

w sprawie zmiany Zarzadzenia nr 37/2013 Dyrektora Zespolu Parkéw Krajobrazowych
Wojewédztwa Zachodniopomorskiego z dnia 30 grudnia 2013 r. w sprawie ustalenia Regulaminu
wynagradzania  pracownikbw w  Zespole Parkéw  Krajobrazowych  Wojewédztwa

Zachodniopomorskiego.

Na podstawie art. 39 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.
U.z 2016 r. poz. 902 z p6zn. zm. ).
zarzadza sie, co nastepuje:
§1

W Zarzadzeniu nr 37/2013 w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikow w Zespole
Parkow Krajobrazowych Wojewodztwa Zachodniopomorskiego zatacznik nr 1 otrzymuje brzmienie, jak

w zatgczniku nr 1 do niniejszego zarzgdzenia.

§2

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2018 r.

/ﬂ wzglgdem

Qrpawdzono b
Splaw wnyi

" formpne-pra







\

VII

Vil

Xl

X1l

Xl

XV

XV

XVI

XV

XV

XIX

XXl

TABELA

Minimalne i maksymalne stawki
miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego

1720
1740
1760
1780
1800
1820
1840
1860
1880
1900
1920
1940
1960
1980
2 000
2100
2200
2400
2600
2 800

3 000

Zatgcznik nr 1
do Regulaminu wynagradzania pracownikow

Zespotu Parkow Krajobrazowych
Wojewodztwa Zachodniopomorskiego

3600
3800
4000
4200
4400
4600
4800
5000
5200
5400
5600
5800
6 000
6 200
6 400
6 600
6 800
7 000
7 200

7 400







Zarzadzenie nr 1/2021
Dyrektora Zespotu Parkéw Krajobrazowych
Wojewodztwa Zachodniopomorskiego
z dnia 04 stycznia 2021 r.

w sprawie zmiany regulaminu wynagradzania pracownikéw Zespotu Parkow Krajobrazowych
Wojewoddztwa Zachodniopomorskiego w Szczecinie

Na podstawie § 12 ust. 3 pkt 4 i 6 Regulaminu organizacyjnego Zespotu Parkow Krajobrazowych
Wojewddztwa Zachodniopomorskiego, zarzgdza sig, co nastepuje:

§1
1. W Regulaminie wynagradzania pracownikéw Zespotu Parkéw Krajobrazowych Wojewodztwa
Zachodniopomorskiego [dalej: ,Regulamin”], stanowigcym zalgcznik nr 1 do zarzadzenia nr
37/2013 Dyrektora Zespotu Parkéw Krajobrazowych Wojewodztwa Zachodniopomorskiego z dnia
30 grudnia 2013 r. w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikow w Zespole
Parkéw Krajobrazowych Wojewodztwa Zachodniopomorskiego (zmienionego zarzgdzaniami
Dyrektora Zespotu Parkéw Krajobrazowych Wojewédztwa Zachodniopomorskiego: nr 2/2016 25
stycznia 2016 r., nr 18/2017 z dnia 18 wrzesnia 2017 r. oraz nr 34/2017 z dnia 28 grudnia 2017 r.)
wprowadza sie nastepujgce zmiany:
1) uchyla sie § 11 oraz
2) w § 12 ustep 7 otrzymuje brzmienie:
7. Dodatek funkcyjny, specjalny i stuzbowy ulegaja obnizeniu za dni nieobecnosci w pracy z
powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub koniecznosci osobistego sprawowania
opieki nad dzieckiem lub chorym czionkiem rodziny, za ktére pracownik otrzymuje z tego
tytutu wynagrodzenie (chorobowe) lub zasitek opiekuriczy z ubezpieczenia spofecznego.”.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie dwoch tygodni od dnia wywieszenia go na tablicy ogloszen.

DYREK'I'OR
Zespolu[Parkéw Krajobfazowych
ojewddztwg Zachodnigpomorski

Ryszard Miéko






Zarzadzenie nr 13/2021
Dyrektora Zespotu Parkéw Krajobrazowych
Wojewoddztwa Zachodniopomorskiego
z dnia 25 maja 2021 r.

w sprawie zmiany regulaminu wynagradzania pracownikéw Zespotu Parkéw Krajobrazowych
Wojewddztwa Zachodniopomorskiego w Szczecinie

Na podstawie § 12 ust. 3 pkt 4 i 6 Regulaminu organizacyjnego Zespotu Parkéw Krajobrazowych
Wojewodztwa Zachodniopomorskiego, zarzadza sig, co nastepuje:

§1
1. W Regulaminie wynagradzania pracownikéw Zespotu Parkéw Krajobrazowych Wojewodztwa

Zachodniopomorskiego [dalej: ,Regulamin”], stanowigcym zatgcznik nr 1 do zarzgdzenia nr
37/2013 Dyrektora Zespotu Parkow Krajobrazowych Wojewédztwa Zachodniopomorskiego z dnia
30 grudnia 2013 r. w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw w Zespole
Parkéw Krajobrazowych Wojewodztwa Zachodniopomorskiego (zmienionego zarzgdzaniami
Dyrektora Zespotu Parkéw Krajobrazowych Wojewédztwa Zachodniopomorskiego: nr 2/2016 25
stycznia 2016 r., nr 18/2017 z dnia 18 wrzesénia 2017 r., nr 34/2017 z dnia 28 grudnia 2017 r. oraz
nr 1/2021 z dnia 4 stycznia 2021 r.) wprowadza sie nastepujace zmiany:
1) § 9 otrzymuje brzmienie:

.89

1. Nagroda nie moze zostac przyznana:

1) pracownikowi, ktéremu udzielono kary upomnienia, nagany lub kary pienieznej w okresie 1

roku od dnia jej udzielenia oraz

2) pracownikowi, z ktérym stosunek pracy zostat rozwigzany z przyczyn lezgcych po jego

stronie. ' ]

2. W szczegéinie uzasadnionych przypadkach, w tym wobec przejawiania przez pracownika,

o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1 lub 2, szczegdlnej inicjatywy w stosowaniu i wprowadzaniu

rozwigzan usprawniajgcych realizacje powierzonych zadar, kierownik jednostki moze odstgpic¢

od stosowania ust. 1.”.

§2

Zarzgdzenie wchodzi w zycie po uplywie dwoch tygodni od dnia wywieszenia go na tablicy ogtoszen.

DYREKTOR

Zespolu Pgmkow Krajohrazowych
Wojewddztwiy/Zachodnidpomorskiego
yszard Micko






Zarzadzenie nr 2/2023
Dyrektora Zespotu Parkéw Krajobrazowych
Wojewo6dztwa Zachodniopomorskiego
z dnia 20 stycznia 2023 r.

w sprawie zmiany regulaminu wynagradzania pracownikow Zespolu Parkow Krajobrazowych
Wojewodztwa Zachodniopomorskiego w Szczecinie

Na podstawie § 12 ust. 3-pkt 4 i 6 Regulaminu organizacyjnego Zespotu Parkow Krajobrazowych
Wojewodztwa Zachodniopomorskiego, zarzadza sig, co nastepuje:

§1
W Regulaminie wynagradzania pracownikéw Zespotu Parkéw Krajobrazowych Wojewodztwa
Zachodniopomorskiego [dalej: ,Regulamin’], stanowigcym zatgcznik nr 1 do zarzadzenia nr
37/2013 Dyrektora Zespotu Parkéw Krajobrazowych Wojewodztwa Zachodniopomorskiego z dnia
30 grudnia 2013 r. w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw w Zespole
Parkow Krajobrazowych Wojewodztwa Zachodniopomorskiego (zmienionego zarzgdzaniami
Dyrektora Zespotu Parkow Krajobrazowych Wojewodztwa Zachodniopomorskiego: nr 2/2016 25
stycznia 2016 r., nr 18/2017 z dnia 18 wrzesénia 2017 r. oraz nr 34/2017 z dnia 28 grudnia 2017 r.,
nr 1/2021 z dnia 4 stycznia 2021 r., nr 13/2021 z dnia 25 maja 2021 r., nr 34/2021 z dnia 28
grudnia 2021 r., nr 4-1/2022 z dnia 02 lutego 2022 r.) wprowadza sig nastepujgcg zmiane -
w zarzadzeniu nr 37/2013 zafgcznik nr 2 otrzymuje brzmienie, jak w zatgczniku do niniejszego

zarzgdzenia

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie dwoéch tygodni od dnia wywieszenia go na tablicy ogloszen.

DYREKTOR
Zespolu Paikavh Krajobrazovych
Wo}swb@wa 7aCIBENI0DOMOISkigeD

Ryszard Micko
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Zaftgcznik do Zarzadzenia nr 2/2023
Dyrektora Zespotu Parkéw Krajobrazowych
Wojewddztwa Zachodniopomorskiego

z dnia 20 stycznia 2023 r.

TABELA

Wykaz stanowisk pracowniczych, wymagania kwalifikacyjne pracownikow
oraz minimalne i maksymalne poziomy zaszeregowania wynagrodzenia zasadniczego

Minimalne wymagania

Minimalne Maksymalne =5t :
. kategorie kategorie Fwaliikacylne
Lp. Stanowisko
zaszeregowa | zaszeregowa : Staz pracy
. . Wyksztalcenie
n n w latach
Stanowiska kierownicze urzednicze
1 | Dyrektor XIX wedtug odrebnych przepisow
2 | Zastepca dyrektora XVII XXI wedtug odrebnych przepisow
3 | Gtéwny ksiegowy XVI XXI ~wedtug odrebnych przepiséw
Kierownik sekgji:
- ds. edukacji i
projektow, turystyki i
rekreacji; .
a4 | ds. ochrony przyrody, Xl XIX wedtug odrebnych przepiséw
Srodowiska, krajobrazu,
wartosci historycznych i
kulturowych
5 Kierownik sekgcji: X XIX wyzsze? 1

- ds. administracyjnych

Stanowiska urzednicze

Glowny specjalista

do spraw:

— ochrony przyrody,

— ochrony krajobrazu,
warto$ci historycznych
i kulturowych,

— ochrony srodowiska,
— edukaciji,

— turystyki i rekreacji

Xl

XV

wedtug odrebnych przepiséw




Gtowny specjalista

do spraw:

— kadrowo-ptacowych,

- finansowo-ksiegowych,
- obstugi sekretariatu,

- obstugi informatycznej,
- specjalista ds.
zamowien publicznych

Xl

XV

wyzsze' 4

Starszy specjalista

do spraw:

— ochrony przyrody,

— ochrony krajobrazu,
wartosci historycznych
i kulturowych,

— ochrony Srodowiska,
— edukaciji,

— turystyki i rekreac;ji

XV

wedtug odrebnych przepiséw

Starszy specjalista

do spraw:

— kadrowo-ptacowych,

— finansowo-ksiegowych,

- obstugi sekretariatu,

- obstugi informatycznej,
- specjalista ds.

zamowien publicznych

XV

wyzsze' 4

Specjalista do spraw:
— ochrony przyrody,

— ochrony krajobrazu,
warto$ci historycznych
i kulturowych,

— ochrony srodowiska,
— edukaciji,

— turystyki i rekreac;ji

\i

wedtug odrebnych przepisow

Specjalista do spraw:

— kadrowo-ptacowych,

— finansowo-ksiegowych,
— obstugi sekretariatu,

- obstugi informatycznej
- specjalista ds.
zamowien publicznych

VI

wyzsze') 3

Radca prawny

X

XVII

wedtug odrebnych przepisow

Referent ds.:
-ochrony przyrody,
—ochrony krajobrazu,
wartosci
historycznych i
kulturowych,

— ochrony $rodowiska,
— edukaciji,

— turystyki i rekreac;ji

wedtug odrebnych przepisow




Stanowiska pomocnicze i obstugi

2)

3)

1 | Starszy straznik 1 VI wedtug odrebnych przepisow
2 | Straznik I VI wedtug odrebnych przepisow
3 | Portier Il VI zasadnicze® -
4 | Sprzatacz/Sprzataczka I W zasadnicze® -
. 2)

5 | Konserwator \% VI sredme !

zasadnicze®) 2

/DYREKTOR

Zesnoly Earkcwf Krajobrazowyc
Wojewodzytva Zachodniopomogekie

Wyzsze odpowiedniej specjalno$ci umozliwiajace wykonywanie zadar na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk
urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych, na ktérych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o prace,
a takze wymagania okreslone w ustawie stosownie do opisu stanowiska.

Srednie lub $rednie branzowe o odpowiednim profilu umozliwiajace wykonywanie zadari na stanowisku, a w odniesieniu do
stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

Zasadnicze branzowe lub zasadnicze zawodowe o odpowiednim profilu umozliwiajgce wykonywanie zadan na stanowisku.







w sprawie zmiany regulaminu wynagradzania pracownikéw Zespotu Parkéw Krajobrazowych
Wojewédztwa Zachodniopomorskiego w Szczecinie

Na podstawie § 12 ust. 3 pkt 4 i 6 Regulaminu organizacyjnego Zespotu Parkéw Krajobrazowych

Zarzadzenie nr 4-1 /202
Dyrektora Zespotu Parkéw Krajobrazowych
Wojewédztwa Zachodniopomorskiego

z dnia 02 lutego 2022 r.

Wojewddztwa Zachodniopomorskiego, zarzgdza sig, co nastgpuje:

1. W Regulaminie wynagradzania pracownikéw Zespotu Parkow Krajobrazowych Wojewodztwa
Zachodniopomorskiego [dalej: ,Regulamin”], stanowigcym zatgcznik nr 1 do zarzadzenia nr
37/2013 Dyrektora Zespotu Parkéw Krajobrazowych Wojewoddztwa Zachodniopomorskiego z dnia
30 grudnia 2013 r. w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw w Zespole
Parkéw Krajobrazowych Wojewddztwa Zachodniopomorskiego (zmienionego zarzgdzaniami
Dyrektora Zespotu Parkéw Krajobrazowych Wojewddztwa Zachodniopomorskiego: nr 2/2016 25
stycznia 2016 r., nr 18/2017 z dnia 18 wrzesnia 2017 r. oraz nr 34/2017 z dnia 28 grudnia 2017 r.,
nr 1/2021 z dnia 4 stycznia 2021 r., nr 13/2021 z dnia 25 maja 2021 r., nr 34/2021 z dnia 28
grudnia 2021 r.) wprowadza sig nastgpujgce zmiany:

1) w zarzadzeniu nr 37/2013 zalgcznik nr 2 otrzymuje brzmienie, jak w zatgczniku nr 1 do

§1

niniejszego zarzgdzenia

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie dwoch tygodni od dnia wywieszenia go na tablicy ogtoszen.

&

§2

DYRBEKTOR
Zespg:lu Purkév? ?.qubrazowy 1
Wojewddztwa Zach 1iopo&nyski 260

RM} Miéko






TABELA

Wykaz stanowisk pracowniczych, wymagania kwalifikacyjne pracownikow
oraz minimalne i maksymalne poziomy zaszeregowania wynagrodzenia zasadniczego

Zatgcznik nr 1

do Regulaminu wynagradzania pracownikow
Zespolu Parkéw Krajobrazowych
Wojewédztwa Zachodniopomorskiego

Minimalne wymagania

Minimalne Maksymalne kwalifikacyjne
Lp. Stanowisko kategorie kategorie
zaszeregowarn | zaszeregowari i Staz pracy
Wyksztalcenie
w latach
Stanowiska kierownicze urze¢dnicze
1 | Dyrektor XIX wedtug odrebnych przepisow
2 | Zastepca dyrektora XVII XXI wedtug odrebnych przepisow
3 | Gtéwny ksiegowy XVI XXI wedtug odrebnych przepisow
4 | Kierownik sekgiji X XV wyzsze! 1
Stanowiska urzednicze

Gl6wny specjalista

do spraw:

— ochrony przyrody,

— ochrony krajobrazu,
1 | wartosci historycznych Xl XV wedtug odrebnych przepiséw

i kulturowych,

— ochrony $rodowiska,

— edukacji,

— turystyki i rekreacji

Gléwny specjalista
2 | dospraw: XII XVII wyzsze! 4

— kadrowo-ksiegowych,

— finansowo-ksiggowych,

Starszy specjalista

do spraw:

— ochrony przyrody,

— ochrony krajobrazu,
3 | wartosci historycznych X XV wedtug odrebnych przepisow

i kulturowych,

— ochrony $rodowiska,
— edukacji, ’
— turystyki i rekreacji




Starszy specjalista
4 | dospraw: ) X XV wyzsze') 4
— kadrowo-ksiegowych,

— finansowo-ksiegowych,

Specjalista do spraw:
— ochrony przyrody,
— ochrony krajobrazu,
wartosci historycznych -
g ——— Vi X wedfug odrebnych przepisow
— ochrony $rodowiska,
— edukacji,

— turystyki i rekreacji

Specjalista do spraw:
— kadrowo-ksiegowych, VI X wyzsze! 3
— finansowo-ksiggowych,
— obshugi sekretariatu

7 | Adiunkt VI X wyzsze') 1

8. | Referent | X Srednije?) -

Stanowiska pomocnicze i obstugi

1 | Starszy straznik 1 \Y, wedtug odrebnych przepiséw

2 | Straznik [ i wedtug odrebnych przepiséw

1) Wyzsze odpowiedniej specjalnosci umozliwiajgce wykonywanie zadar na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk
urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych, na ktérych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o prace,

a takze wymagania okreslone w ustawie stosownie do opisu stanowiska

Zespotu Parkéw Kyajobrazowy,
Woiewddztwa Zach@dnigpomorsk

Ryszard Miéko



2
Zarzadzenie nr 34/2022 KT
Dyrektora Zespotu Parkéw Krajobrazowych
Wojewodztwa Zachodniopom%gkiego
z dnia 28 grudnia 2022. 2 X7

w sprawie zmiany regulaminu wynagradzania pracownikéw Zespotu Parkéw Krajobrazowych
Wojewdédztwa Zachodniopomorskiego w Szczecinie

Na podstawie § 12 ust. 3 pkt 4 i 6 Regulaminu organizacyjnego Zespotu Parkéw Krajobrazowych
Wojewodztwa Zachodniopomorskiego, zarzadza sig, co nastgpuje:

§1

1. W Regulaminie wynagradzania pracownikéw Zespotu Parkow Krajobrazowych Wojewodztwa
Zachodniopomorskiego [dalej: ,Regulamin”], stanowigcym zaigcznik nr 1 do zarzadzenia nr
37/2013 Dyrektora Zespotu Parkéw Krajobrazowych Wojewodztwa Zachodniopomorskiego z dnia
30 grudnia 2013 r. w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw w Zespole
Parkéw Krajobrazowych Wojewddztwa Zachodniopomorskiego (zmienionego zarzadzaniami
Dyrektora Zespotu Parkow Krajobrazowych Wojewddztwa Zachodniopomorskiego: nr 2/2016 25
stycznia 2016 r., nr 18/2017 z dnia 18 wrzesénia 2017 r. oraz nr 34/2017 z dnia 28 grudnia 2017 r.,
nr 1/2021 z dnia 4 stycznia 2021 r., nr 13/2021 z dnia 25 maja 2021 r.)) wprowadza sie
nastepujgce zmiany:
1) w zarzadzeniu nr 37/2013 zalgcznik nr 1 otrzymuje brzmienie, jak w zatgczniku nr 1 do

niniejszego zarzadzenia.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie od 1 stycznia 2022 roku.

' - DYREKTOK
) 4esp9tu ParkéwNKrajobrazowyyl
Wojewddztwa Zackhd

pr(’ITiO]_‘s flego

Rydeart'd Micko
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TABELA

Zatgcznik nr 1

do Regulaminu wynagradzania pracownikéw
Zespolu Parkéw Krajobrazowych
Wojewddztwa Zachodniopomorskiego

Minimalne i maksymalne stawki
miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego

Kategoria zaszeregowania

Minimalna kwota w zlotych

Maksymalna kwota w zlotych

VI
VI

Vil

Xl
Xil
Xl
XV
XV
XVI
XVII
XVII

XIX

XX

2150

2200

2 250

2 300

2 350

2 400

2 450

2 500

2550

2 600

2 650

2700

2750

2800

2 850

2900

2 950

3 000

3100

3200

3400

3600

3500

3800

4100

4 400

4700

5000

5300

5600

5900

6 200

6 500

6 800

7 100

7400

7700

8 000

8 300

8 600

8 900

9200

9 500

9 800







Zarzadzenie nr 14/2023
Dyrektora Zespotu Parkéw Krajobrazowych
Wojewodztwa Zachodniopomorskiego
z dnia 03 lipca 2023 r.

w sprawie zmiany regulaminu wynagradzania pracownikéw Zespotu Parkow Krajobrazowych
Wojewédztwa Zachodniopomorskiego w Szczecinie

Na podstawie art. 39 ust. 1 pkt 2) ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych
(Dz. U 22022 r., poz. 530 z pdzn. zm.) oraz § 12 ust. 3 pkt 4 i 6 Regulaminu organizacyjnego Zespotu
Parkow Krajobrazowych Wojewodztwa Zachodniopomorskiego, zarzadza sie, co nastepuje:

: §1 B
1. W Regulaminje wynagradzania pracownikoéw Zespotu Parkow Krajobrazowych Wojewodztwa
Zachodniopomorskiego [dalej: ,Regulamin”], stanowigcym zatgcznik nr 1 do zarzadzenia nr
37/2013 Dyrektora Zespotu Parkéw Krajobrazowych Wojewodztwa Zachodniopomorskiego z dnia
30 grudnia 2013 r. w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikow w Zespole
Parkow Krajobrazowych Wojewddztwa Zachodniopomorskiego (zmienionego zarzgdzaniami
Dyrektora Zespotu Parkéw Krajobrazowych Wojewédztwa Zachodniopomorskiego: nr 2/2016 25
stycznia 2016 r., nr 18/2017 z dnia 18 wrzesnia 2017 r. oraz nr 34/2017 z dnia 28 grudnia 2017 r.,
nr 1/2021 z dnia 4 stycznia 2021 r., nr 13/2021 z dnia 25 maja 2021 r., nr 34/2021 z dnia 28
grudnia 2021 r., nr 4-1/2022 z dnia 02 lutego 2022 r., nr 2/2023 z 20 stycznia 2023 r.) wprowadza
sie nastepujace zmiany:
1) w zarzadzeniu nr 37/2013 zatacznik nr 1 otrzymuje brzmienie, jak w zatgczniku nr 1 do
niniejszego zarzgdzenia.
2) w zarzadzeniu nr 37/2013 zatgcznik nr 2 otrzymuje brzmienie, jak w zatgczniku nr 2 do
niniejszego zarzadzenia.
3) W zarzadzeniu nr 37/2013 § 2 pkt 1 przyjmuje nastepujgce brzmienie:
,ustawie — rozumie sie przez to ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz. U z 2022 r., poz. 530 z p6zn. zm.)"

4) W zarzgdzeniu nr 37/2013 § 2 pkt 2 przyjmuje nastgpujgce brzmienie:
,rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to aktualnie obowigzujgce rozporzgdzenie Rady

Ministréw wydane na podstawie art. 37 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530) w sprawie wynagradzania

pracownikéw samorzadowych”

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od dnia wywieszenia go na tablicy ogloszen.

_ DYREKTOR
{espolu Pa ;G).' Vﬁca;obtazow' ]
Wojewodzivia Agthodniopomor h)ego







Zalgcznik nr 1 do Zarzadzenia Dyrektora
Zespotu Parkéw Krajobrazowych
Wojewodztwa Zachodniopomorskiego nr
14/2023 dnia 03 lipca 2023 r.

TABELA

Stawki miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego

Kategoria zaszeregowania Maksymalna kwota w zlotych

I 3800

Il 4100
I 4300
v 4600
V 4 900
\ 5200
VI 5500
VI 5800
IX 6 100
X 6 400
Xl 6 700
Wl 7 000
XMl 7 400
XV 7700
XV 8 000
XVI 8 300
XVII 8 600
XV 8 900
XIX 9200
XX 9500

Minimalne stawki miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego ustala si¢ w oparciu o aktualnie obowigzujgce
rozporzadzenie Rady Ministréw wydane na podstawie art. 37 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530) w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych.






oraz minimalne i maksymalne poziomy zaszeregowania wynagrodzenia zasadniczego

Zafgcznik 2 do Zarzgdzenia nr 14 /2023
Dyrektora Zespolu Parkéw Krajobrazowych
Wojewddztwa Zachodniopomorskiego

z dnia 03 lipca 2023 r.

TABELA

Wykaz stanowisk pracowniczych, wymagania kwalifikacyjne pracownikow

Minimalne Maksymalne Mmlmaln.e. wyrr_l_agama
2 ; kwalifikacyjne
- kategorie kategorie
Lp. Stanowisko
zaszeregowa | zaszeregowa ; Staz pracy
; 2 Wyksztalcenie
n n w latach
Stanowiska kierownicze urzednicze
1 | Dyrektor XVIII wedtug odrebnych przepiséw
2 | Zastepca dyrektora XVII XXI wedtug odrebnych przepiséw
3 | Gibwny ksiegowy XV XXI wediug odrebnych przepisow
Kierownik sekcij:
- ds. edukacji i
projektéw, turystyki i
rekreacji; -
4 | ds. achrony przyrody, Xl XIX wediug odrebnych przepisow
$rodowiska, krajobrazu,
wartosci historycznych i
kulturowych
5 | Kierownik sekeji: XIll XIX wyzsze 4
- ds. administracyjnych
Stanowiska urzednicze
Gtéwny specjalista
do spraw:
— ochrony przyrody,
— ochrony krajobrazu,
1 | wartoéci historycznych Xl XVII wedtug odrebnych przepiséw

i kulturowych,

— ochrony $rodowiska,
— edukacji,

— turystyki i rekreaciji




Gtowny specjalista
do spraw:
— kadrowo-ptacowych,

— finansowo-ksiegowych,
- obstugi sekretariatu,

- obstugi informatycznej,
- specjalista ds.
zamowien publicznych

Xl

XVl

wyzszel) 4

Starszy specjalista

do spraw:

— ochrony przyrody,

— ochrony krajobrazu,
wartosci historycznych
i kulturowych,

— ochrony $rodowiska,
— edukacji,

— turystyki i rekreacji

Xl

XV

wedtug odrebnych przepisow

Starszy specjalista

do spraw:

— kadrowo-ptacowych,

— finansowo-ksiegowych,

- obstugi sekretariatu,

- obstugi informatycznej,
- specjalista ds.

zamowien publicznych

Xl

XV

wyzsze' 3
$rednie? 5

Specjalista do spraw:
— ochrony przyrody,

— ochrony krajobrazu,
wartosci historycznych
i kulturowych,

— ochrony srodowiska,
— edukaciji,

— turystyki i rekreacji

wedtug odrebnych przepisow

Specjalista do spraw:

— kadrowo-ptacowych,

— finansowo-ksiegowych,
— obstugi sekretariatu,

- obstugi informatycznej
- specjalista ds.
zamowien publicznych

Xl

wyzsze')
$rednie? 3

Radca prawny

XMl

XV

wedtug odrebnych przepisow

Referent ds.:
-ochrony przyrody,
—ochrony krajobrazu,
wartosci
historycznych i
kulturowych,

— ochrony srodowiska,
— edukaciji,

— turystyki i rekreacji

VI

wedtug odrebnych przepiséw




Stanowiska pomocnicze i obstugi

1 | Starszy straznik VI IX wedtug odrebnych przepisow
2 | Straznik W VI wedtug odrebnych przepisow
3 | Portier Il VI podstawowe® -
4 | Sprzatacz/Sprzataczka Il Vi podstawowe? -
5 | Konserwator \4 VIII podstawowe? -

Wyzsze odpowiedniej specjalnosci umozliwiajgce wykonywanie zadarn na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk
urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych, na ktérych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o prace,
a takze wymagania okreslone w ustawie stosownie do opisu stanowiska.

Srednie lub $rednie branzowe o odpowiednim profilu umozliwiajgce wykonywanie zadari na stanowisku, a w odniesieniu do
stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

Zasadnicze branzowe lub zasadnicze zawodowe o odpowiednim profilu umozliwiajgce wykonywanie zadari na stanowisku.

Podstawowe rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.- Prawo o$wiatowe, a takze umiejetno$¢ wykonywania czynnosci

na stanowisku.







