ZARZADZENIE Nr 12/2020
Dyrektora Zespotu Parkéw Krajobrazowych Wojewodztwa Zachodniopomorskiego
z dnia 18 maja 2020 r.
w sprawie Regulaminu pracy Zespotu Parkow Krajobrazowych Wojewodztwa

Zachodniopomorskiego

Na podstawie § 5 ust. {1 oraz § 8 ust. 2 pkt 6 Statutu Zespotu Parkow Krajobrazowych
Wojewodztwa Zachodniopomorskiego (wprowadzonego uchwatg Nr 12/141/11 Sejmiku
Wojewodztwa Zachodniopomorskiego Z dnia 20 grudnia 2011 r. w sprawie utworzenia
Zespotu Parkéw Krajobrazowych Wojewddztwa Zachodniopomorskiego) niniejszym,
zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1

Uchyla sie dotychczasowy Regulamin pracy Zespotu Parkow Krajobrazowych Wojewodztwa
Zachodniopomorskiego W Szczecinie wprowadzony zarzgdzeniem nr 25/2013 Dyrektora
Zespotu Parkow Krajobrazowych z dnia 3 wrzesnia 2013 roku w sprawie wprowadzenia
Regulaminu Pracy w Zespole Parkow Krajobrazowych Wojewddztwa Zachodniopomorskiego
(zmienionym zarzgdzeniami Dyrektora Zespotu Parkow Krajobrazowych Wojewodztwa
Zachodniopomorskiego: nr 18/2015 z dnia 8 grudnia 2015 r. oraz nr 7/2016 z dnia 30 marca
2016).

§ 2

W Zespole Parkow Krajobrazowych Wojewodztwa Zachodniopomorskiego w Szczecinie
wprowadza sig nowy Regulamin pracy, ktorego tresé stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego
zarzadzenia.

§3

Zarzadzenie wchodzi po uptywie 14 dni od dnia wywieszenia na tablicy ogtoszen w siedzibie
Zespotu Parkow Krajobrazowych Wojewddztwa Zachodniopomorskiego.
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Zatgcznik Nr 1 do Zarzgdzenia

Dyrektora Zespotu Parkéw Krajobrazowych
Wojewddztwa Zachodniopomorskiego

Nr 12 z dnia 18 maja 2020 r.

w sprawie Regulaminu Pracy

Zespotu Parkéw Krajobrazowych
Wojewddztwa Zachodniopomorskiego

My

w

REGULAMIN PRACY
ZESPOLU
PARKOW KRAJOBRAZOWYCH
WOJEWODZTWA ZACHODNIOPOMORSKIEGO
W SZCZECINIE

Szczeon, 18 maja 2020 roku







Rozdziat |
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1
Zakres przedmiotowy
Regulamin pracy Zespotu Parkéw Krajobrazowych Wojewodztwa Zachodniopomorskiego [dalej: ,Regulamin’]
ustala organizacje i porzadek w procesie pracy oraz zwigzane z tym prawa i obowigzki pracodawcy
i pracownikéw, a w tym porzadek wewnetrzny i rozkiad czasu pracy w sposob zapewniajgcy obywatelom
zatatwianie spraw w dogodnym dla nich czasie.

§2
Zakres podmiotowy

Postanowienia Regulaminu obowigzujg wszystkich pracownikéw Zespotu Parkéw Krajobrazowych Wojewodztwa
Zachodniopomorskiego, bez wzgledu na rodzaj wykonywanej pracy, wymiar czasu pracy oraz zajmowane
stanowisko.
§3
Pracodawca
1. Pracodawca jest Zespét Parkéw Krajobrazowych Wojewodztwa Zachodniopomorskiego [dalej: ,ZPKW. "1,
reprezentowany przez Dyrektora ZPKWZ [dalej: ,Dyrektor’].

2. Za pracodawce czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy dokonuje Dyrektor.
3. Dyrektor realizuje prawa i obowigzki pracodawcy wobec pracownikow, w szczegolnosci nawigzuje

i rozwigzuje stosunki pracy z pracownikami.

4. Terminom ,pracownik zatrudniony na stanowisku urzedniczym” oraz ,pracownik zatrudniony na kierowniczym
stanowisku urzedniczym” nadaje sie znaczenie ustalone ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2019 r., poz. 1282.) [dalej: ,ustawa o pracownikach samorzadowych’], a w tym
rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzgdowych (Dz. U. z 2018 r., poz. 936 ze zm.).

Rozdziat Il
KSZTALTOWANIE STOSUNKOW MIEDZYLUDZKICH
§4

Rola pracodawcy

Dyrektor dba o nalezyte ksztattowanie stosunkéw miedzyludzkich w ZPKWZ, jak réwniez zapobiega powstawaniu
konfliktow, a w razie ich powstania - dgzy do ich zatagodzenia i polubownego zatatwienia poprzez rzeczowe
wyjasnienie ich przyczyn, wystuchanie wszystkich stron konfliktu i wydanie obiektywnej decyzji.

§5

Obowigzki pracownikéw

Pracownicy obowigzani sg do przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego w ZPKWZ, okazywania szacunku
przetozonym i podwiadnym, przejawiania kolezenskiego stosunku do wspotpracownikéw, okazywania pomocy
pracownikom nowozatrudnionym, stazystom, praktykantom i wolontariuszom.

Rozdziat Ill
ORGANIZACJA PRACY

§6
Przydziat pracy

Pracownik wykonuje prace na stanowisku pracy przydzielonym mu stosownie do rodzaju pracy okreslonego
w umowie o prace.



§7

Droga stuzbowa

1. Pracownik otrzymuje polecenia odno$nie wykonywania pracy od bezposredniego przetozonego.

2. Przy realizacji zadania przez kilku pracownikéw, Dyrektor wyznacza pracownika bezpoérednio
odpowiedzialnego za powierzone zadanie, do ktérego pozostali pracownicy przekazujg zrealizowane
przez siebie cze$ci zadania.

3. W przypadku wyjazdéw stuzbowych lub innych spotkan bez udziatu Dyrektora, osobg dziatajgcg w imieniu
Dyrektora jest pracownik o wyzszym stanowisku lub osoba wskazana przez Dyrektora.

§8

Organizacja stanowisk pracy

1. Stanowiska pracy powinny by¢ zorganizowane w sposéb umozliwiajacy efektywne wykonywanie pracy.

2. Stanowiska pracy powinny by¢ urzgdzone stosownie do rodzaju wykonywanych na nich czynnoci
oraz psychofizycznych wiasciwoéci pracownikéw, z uwzglednieniem warunkéw bezpieczenstwa
i higieny pracy oraz wymagan ergonomii.

Rozdziat IV
OBOWIAZKI | UPRAWNIENIA PRACODAWCY

§9

Odpowiedzialno$¢ pracodawcy
Za przestrzeganie prawa pracy w ZPKWZ odpowiada Dyrektor lub inna osoba dziatajgca w imieniu pracodawcy.

§10
Katalog obowigzkéw pracodawcy

1. Pracodawca jest obowigzany w szczegdlno$ci:

1) zaznajamiaC pracownikéw podejmujgcych prace z regulaminem pracy, zakresem ich obowigzkéw,
sposobem wykonywania pracy na wyznaczonych stanowiskach oraz ich podstawowymi
uprawnieniami;

2) organizowac pracg w sposoéb zapewniajgcy petne wykorzystanie czasu pracy, jak réwniez osigganie
przez pracownikow, przy wykorzystaniu ich uzdolnien i kwalifikacji, wysokiej wydajnosci i nalezytej
jakosci pracy;

3) organizowa¢ pracg w sposéb zapewniajgcy zmniejszenie ucigzliwosci pracy, zwilaszcza pracy
monotonnej i pracy w ustalonym z géry tempie;

4) przeciwdziata¢ dyskryminacji w zatrudnieniu, w szczegolnosci ze wzgledu na pleé, wiek,
niepetnosprawnos¢, rase, religie, narodowo$¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkows,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng, a takze ze wzgledu na zatrudnienie na czas
okreslony lub nieokreslony albo w petnym lub w niepetnym wymiarze czasu pracy;

5) organizowac stanowiska pracy zgodnie z przepisami i zasadami bezpieczerstwa i higieny pracy;

6) terminowo i prawidtowo wyptaca¢ wynagrodzenie;

7) ufatwia¢ pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych;

8) zapewnia¢ warunki do przechowywania przydzielonego do stanowiska pracy mienia ZPKWZ, w tym
narzedzi i dokumentow, oraz prywatnych przedmiotéw osobistych pracownikéw;

9) zapewnia¢ érodki do biezgcej konserwacji przydzielonych do stanowiska maszyn i urzgdzen
oraz do utrzymania porzadku i fadu na stanowisku pracy;

10) zapewnia¢ bezpieczne i higieniczne warunki pracy oraz prowadzi¢ systematyczne szkolenie
pracownikéw w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy;
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11) stwarza¢ pracownikom podejmujacym zatrudnienie po ukoriczeniu szkoly prowadzacej ksztatcenie
zawodowe lub szkoly wyzszej warunkéw sprzyjajgcych przystosowaniu sie do nalezytego
wykonywania pracy;

12) zaspokaja¢ w miare posiadanych $rodkéw socjalne potrzeby pracownikow;

13) stosowac obiektywne i sprawiedliwe kryteria oceny pracownikéw oraz wynikow ich pracy;

14) prowadzi¢ i przechowywa¢ w postaci papierowej lub elektronicznej dokumentacje w sprawach
zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz akta osobowe pracownikéw (dokumentacja pracownicza);

15) przechowywaé dokumentacje pracowniczg w sposéb gwarantujgcy zachowanie jej poufnosci,
integralnoéci, kompletnoéci oraz dostepnosci, w warunkach niegrozgcych uszkodzeniem
lub zniszczeniem przez okres zatrudnienia, a takze przez okres 10 lat, liczagc od konca roku
kalendarzowego, w ktorym stosunek pracy ulegt rozwigzaniu lub wygast, chyba ze odregbne przepisy
przewidujg diuzszy okres przechowywania dokumentacji pracowniczej;

16) wplywac na ksztattowanie w zaktadzie pracy zasad wspdtzycia spotecznego;

17) niezwlocznie wydaé pracownikowi, w zwigzku z rozwigzaniem lub wygasnigciem stosunku pracy,
$wiadectwo pracy, bez uzalezniania tego od wczesniejszego rozliczenia sie pracownika z pracodawca;

18) przeciwdziata¢ mobbingowi (mobbing to dziatania lub zachowania skierowane przeciwko pracownikowi,
polegajgce na uporczywym i diugotrwatym nekaniu lub zastraszaniu pracownika, wywotujgce u niego
zanizong ocene przydatnosci zawodowej, powodujgce lub majgce na celu ponizenie lub osmieszenie
pracownika, izolowanie go lub wyeliminowanie z zespotu wspotpracownikow).

. Pracodawca jest obowigzany uzyskac od pracownika przed dopuszczeniem do pracy:

1)  orzeczenie lekarskie stwierdzajgce brak przeciwwskazan do pracy na okreslonym stanowisku;

2) potwierdzenie na piSmie zapoznania si¢ pracownika z trescig regulaminu pracy, przepisami oraz
zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze z zakresem informacji objetych tajemnicg okreslong
w przepisach prawa dla danego rodzaju pracy, zajmowanego stanowiska lub petnionej funkgji.

. Pracodawca udostepnia pracownikom tekst przepisow dotyczgcych réwnego traktowania w zatrudnieniu

w formie pisemnej informacji rozpowszechnianej na terenie zaktadu pracy.

. Pracodawca informuje pracownikéw o mozliwosci zatrudnienia w petnym lub niepetnym wymiarze czasu
pracy, a pracownikéw zatrudnionych na czas okreslony — o wolnych miejscach pracy.

§11
Uprawnienia Pracodawcy

. Pracodawcy przystuguje w szczegoélnoéci prawo do:

1) korzystania z wynikow wykonywanej przez pracownikow pracy;

2) wydawania pracownikom wigzacych polecen dotyczgcych pracy w zakresie, w jakim polecenia te nie sg
sprzeczne z obowigzujgcymi przepisami lub zasadami wspotzycia spotecznego;

3) okres$lania zakresu obowiazkéw pracowniczych kazdego z pracownikéw, zgodnie z postanowieniami umow
o prace i obowigzujacymi przepisami;

4) tworzenia i przystepowania do organizacji pracodawcéw w celu reprezentacji i ochrony swoich intereséw.

Rozdziat V
PRAWA | OBOWIAZKI PRACOWNIKA

§12
Prawa pracownikow

. Pracownikom przystugujg w szczegdélnosci uprawnienia do:

1) zatrudnienia na stanowisku pracy zgodnie z postanowieniami umowy o prace;
2) terminowego otrzymywania wynagrodzenia za prace,
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3) wypoczynku w dniach wolnych od pracy, po zakonczeniu czasu pracy w dni robocze oraz w okresach
urlopow;

4) jednakowego i rownego traktowania przez pracodawce z tytutu wypetniania jednakowych obowigzkéw;

5) wykonywania pracy w warunkach zgodnych z zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy;

6) tworzenia i przystepowania do organizacji reprezentujgcych pracownikéw.

§13
Obowiazki pracownika

1. Do podstawowych obowigzkéw pracownika nalezy dbato$¢ o wykonywanie zadan publicznych oraz o $rodki
publiczne, z uwzglednieniem interesu publicznego oraz indywidualnych intereséw obywateli.

2. Do obowigzkéw pracownika nalezy w szczegdlnosci:

1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepiséw prawa;

2) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

3) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnianie dokumentow
znajdujgcych sie w posiadaniu ZPKWZ, jezeli prawo tego nie zabrania;

4) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej, zachowywanie w tajemnicy informacji, ktérych ujawnienie
mogtoby narazi¢ pracodawce na szkodg, a takze nieudzielanie mediom informacji bez zgody
pracodawcy;

5) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami, podwtadnymi
oraz wspétpracownikami;

6) zachowanie sie z godnoscig w miejscu pracy i poza nim;

7) state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych, a w tym uczestniczenie w réznych formach
podnoszenia wiedzy i kwalifikacji zawodowych;

8) sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego;

9) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w zaktadzie pracy i wykorzystywanie go na prace zawodowsg;

10) przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie pracy porzadku;

11) przestrzeganie przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepiséw
przeciwpozarowych;

12) dbanie o dobro pracodawcy, ochrone jego mienia, miedzy innymi poprzez przechowywanie
powierzonego mienia w miejscach do tego przeznaczonych, uzytkowanie go zgodnie
z przeznaczeniem, dbanie o jego stan i wyglad, a takze rozliczenia sie z mienia powierzonego
w sposob okreslony w deklaracji lub w umowie o odpowiedzialno$ci materialne;j;

13) przestrzeganie w zaktadzie pracy zasad wspoizycia spotecznego;

14) wspdtdziatanie z pracodawcg w realizacji jego polityki i rozwoju ZPKWZ;

15) dbanie o czystos¢ i estetyke miejsca pracy, utrzymywac porzgdek na stanowisku pracy i w jego otoczeniu,
korzysta¢ z pomieszczen ogdlnie dostepnych ZPKWZ zgodnie z ich przeznaczeniem.

3. Jezeli pracownik jest przekonany, ze polecenie, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 8 jest niezgodne
z prawem albo zawiera znamiona pomyiki, jest on obowigzany poinformowaé o tym na piSmie swojego
bezposredniego przetozonego. W przypadku pisemnego potwierdzenia polecenia pracownik jest obowigzany
je wykonac, zawiadamiajgc jednocze$nie Dyrektora.

4. Pracownik nie wykonuje polecenia, jezeli jest przekonany, ze prowadzitoby to do popetnienia przestepstwa,
wykroczenia lub grozitoby niepowetowanymi stratami, o czym niezwtocznie informuje Dyrektora.

5. Matzonkowie oraz osoby pozostajgce ze sobg w stosunku pokrewienstwa do drugiego stopnia wigcznie
lub powinowactwa pierwszego stopnia oraz w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli nie moga
by¢ zatrudnieni w ZPKWZ, jezeli powstatby miedzy tymi osobami stosunek bezposredniej podlegtosci
stuzbowe;.

Strona4z 5




6. Pracownikom zabrania sig:

N

N

1) spozywania na terenie zakltadu pracy napojéw alkoholowych i przyjmowania $rodkow odurzajgcych
oraz przebywania na terenie zakiadu pracy pod wplywem takich napojow lub srodkow;

2) palenia na terenie zaktadu pracy wyrobéw tytoniowych, w tym palenia nowatorskich wyrobéw tytoniowych
i palenia papierosow elektronicznych w rozumieniu ustawy z dnia 9 listopada 1995 r. o ochronie zdrowia
przed nastepstwami uzywania tytoniu i wyrobéw tytoniowych - poza miejscami do tego celu wyznaczonymi
i oznakowanymi;

3) opuszczania w czasie pracy miejsca pracy, bez zgody bezposredniego przetozonego;

4) wynoszenia z miejsca pracy, bez zgody przetozonego, jakichkolwiek rzeczy nie bedacych wiasnoscig
pracownika;

5) wykorzystywania bez zgody przetozonego sprzetu i materiatow pracodawcy do czynnosci niezwigzanych
z wykonywang pracg;

6) przewozenia osob trzecich i mienia prywatnego srodkami transportu ZPKW?Z - bez zgody pracodawcy.

§14
Obowigzki dodatkowe

. Po zakonczeniu pracy pracownicy obowigzani sg uporzgdkowaé swoje miejsce pracy, sprawdzi¢
pod wzgledem zagrozenia pozarowego, wiasciwie zabezpieczy¢ swoje stanowisko pracy i mienie Zespotu
przed kradzieza, zniszczeniem lub uszkodzeniem, w tym: narzedzia pracy, materiaty, akta i dokumenty
oraz wyltaczy¢ aparature.

. Pracownik odchodzacy z pracy, w tym na urlop bezptatny powyzej 1 miesigca, zobowigzany jest rozliczy¢
sie ze swoich zobowigzan, w szczegolnosci dotyczacych prowadzonych spraw, jak réwniez z przedmiotéw
i narzedzi, ktére pobrat do uzytkowania w zwigzku z wykonywang pracg, z odziezy roboczej i ochronnej
lub sprzetu ochrony osobistej, dla ktérych nie uptynat okres uzywalnosci, a takze zebra¢ wymagane podpisy
na karcie obiegowe;j.

§15
Zakaz wykonywania zaje¢ sprzecznych z obowigzkami

. Pracownik zatrudniony na stanowisku urzedniczym, w tym kierowniczym stanowisku urzedniczym, nie moze
wykonywaé zaje¢ pozostajgcych w sprzecznosci lub zwigzanych z zajeciami, ktére wykonuje w ramach
obowiazkéw stuzbowych, wywotujgcych uzasadnione podejrzenie o stronniczos¢ lub interesownos$¢ oraz zajec
sprzecznych z obowigzkami wynikajgcymi z ustawy o pracownikach samorzgdowych badz innych powszechnie
obowigzujgcych przepiséw prawa.

. W przypadku stwierdzenia naruszenia przez pracownika samorzgdowego ktéregokolwiek z zakazéw,
o ktorych mowa w ust. 1, niezwiocznie rozwiazuje sie z nim, bez wypowiedzenia, stosunek pracy w trybie
art. 52 § 2 i 3 Kodeksu pracy lub odwotuje sie go ze stanowiska.

§ 16
Dodatkowa dziatalno$¢ gospodarcza

Pracownik zatrudniony na stanowisku urzedniczym, w tym kierowniczym stanowisku urzedniczym,
jest obowigzany ztozy¢ o$wiadczenie o prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej.

. W przypadku prowadzenia dziatalnosci gospodarczej pracownik jest obowigzany okresli¢ jej charakter.
Pracownik ten jest réwniez obowigzany sktada¢ odrebne oswiadczenia w przypadku zmiany charakteru
prowadzonej dziatalno$ci gospodarcze;.

Pracownik, o ktorym mowa w ust. 1, jest obowigzany ztozy¢ Dyrektorowi, os$wiadczenie i prowadzeniu
dziatalnosci gospodarczej, w terminie 30 dni od dnia podjecia dziatalnosci gospodarczej lub zmiany
jej charakteru.
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W przypadku nieztozenia w terminie o$wiadczenia o prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej na pracownika,
o ktérym mowa w ust. 1, jest naktadana kara upomnienia albo nagany. Przepisy art. 109 § 2 i art. 110-113
Kodeksu pracy stosuje sie odpowiednio.

Podanie nieprawdy lub zatajenie prawdy w o$wiadczeniu o prowadzeniu dziatalnosci gospodarcze;j
powoduje odpowiedzialno$¢ na podstawie art. 233 § 1 Kodeksu karnego.

§17
Os$wiadczenie o stanie majagtkowym

Na zgdanie Dyrektora, pracownik zatrudniony na stanowisku urzedniczym, w tym na kierowniczym stanowisku
urzedniczym, jest obowigzany ztozy¢ o$wiadczenie o stanie majgtkowym.

Analizy danych zawartych w o$wiadczeniu dokonuje Dyrektor.

Pracownik, o ktérym mowa w ust. 1, skiada oéwiadczenie o stanie majgtkowym wedtug wzoru o$wiadczenia
majgtkowego okreslonego na podstawie ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (Dz. U.
z 2020 r., poz. 713) dla wéjta, zastepcy wojta, sekretarza gminy, skarbnika gminy, kierownika jednostki
organizacyjnej gminy, osoby zarzadzajgcej i czionka organu zarzgdzajgcego gminng osobg prawng
oraz osoby wydajgcej decyzje administracyjne w imieniu wojta.

§18
Zawieszenie stosunku pracy

Stosunek pracy pracownika tymczasowo aresztowanego ulega zawieszeniu z mocy prawa.

W okresie zawieszenia pracownik otrzymuje wynagrodzenie w wysokosci potowy wynagrodzenia
przystugujgcego mu do dnia tymczasowego aresztowania.

W przypadku umorzenia postepowania karnego albo wydania wyroku uniewinniajgcego pracownikowi
samorzgdowemu nalezy wyplaci¢ pozostatg cze$¢ wynagrodzenia; nie dotyczy to warunkowego umorzenia
postepowania karnego.

§19
Powierzenie wykonywania innej pracy

Jezeli wymagajg tego potrzeby ZPKWZ, pracownikowi mozna powierzyé, na okres do 3 miesiecy w roku
kalendarzowym, wykonywanie innej pracy niz okreslona w umowie o prace, zgodnej z jego kwalifikacjami.
W okresie tym przystuguje pracownikowi wynagrodzenie stosowne do wykonywanej pracy, lecz nie nizsze
od dotychczasowego.

w

Rozdziat VI
WYNAGRODZENIE ZA PRACE | INNE NALEZNOSCI

§ 20
Wynagrodzenie, dodatki i nagrody

Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska oraz posiadanych kwalifikacji
zawodowych. Wynagrodzenie przystuguje pracownikowi wytacznie za czas efektywnie przepracowany.
Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za wieloletnig prace, nagroda jubileuszowa
oraz jednorazowa odprawa w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy
oraz dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach okre$lonych w powszechnie obowigzujgcych
przepisach prawa.

Pracownikowi moze zostaé przyznany dodatek funkcyjny.

Pracownikowi z tytutu okresowego zwigkszenia obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych
zadan moze zostaé przyznany dodatek specjalny.

Za czas niewykonywania pracy pracownicy zachowujg prawo do wynagrodzenia w przypadkach
okreslonych przepisami prawa pracy lub gdy czas niewykonywania pracy zostat odpracowany.
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§ 21
Terminy wyptat wynagrodzenia

1. Wyptaty wynagrodzenia za prace dokonuje sie raz w miesigcu (z dotu): najpdzniej na pie¢ dni przed koricem
ostatniego dnia kazdego miesigca.

2. Jezeli ustalony dzien wyptaty wynagrodzenia za prace jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie wyptaca
sie w najblizszym dniu roboczym poprzedzajgcym dzier: wyptaty.

3. W grudniu, dzien wyptaty jest ruchomy i winien przypadac nie p6zniej niz do dnia 23 grudnia.

4. W uzasadnionych przypadkach, niewynikajgcych z winy pracodawcy, termin wyptaty wynagrodzenia moze
zostac przesunigty. Pracodawca o tym fakcie obowigzany jest poinformowaé¢ pracownikéw.

5. Inne naleznosci ze stosunku pracy, w tym przystugujgce za okresy diuzsze niz jeden miesigc, wyptaca sie
po ich naliczeniu - w terminach ustalonych przez pracodawce.

6. Dokumenty, na podstawie ktérych zostato naliczone wynagrodzenie, udostepnia sie pracownikowi
do wgladu na jego zgdanie.

7. Pracownik ma prawo wnies¢ zastrzezenia odno$nie wysokosci naliczonego i wyptaconego mu wynagrodzenia
do przetozonego, ktory wyjasnia sprawe i udziela pracownikowi w tym zakresie odpowiedzi.

8. Wyplaty wynagrodzenia z tytutu wniesionych przez pracownika zastrzezen (w przypadku ich zasadnoéci)
dokonuje sie w terminie uzgodnionym z pracownikiem.

§22
Miejsce i czas wyptaty wynagrodzenia

Wyptata wynagrodzenia jest dokonywana w formie pienieznej - na wskazany przez pracownika rachunek
bankowy, chyba ze pracownik ztozyt w postaci papierowej lub elektronicznej wniosek wyptate wynagrodzenia
do rgk wiasnych.

§ 23
Potracenia

1. Zwynagrodzenia za pracg - po odliczeniu skladek na ubezpieczenia spoteczne, zaliczki na podatek dochodowy
od osdb fizycznych oraz wptat dokonywanych do pracowniczego planu kapitalowego, w rozumieniu ustawy
z dnia 4 pazdziemnika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych (Dz. U. z 2018 r., poz. 2215 ze zm.),
jezeli pracownik nie zrezygnowat z ich dokonywania - potraceniu podlegajg tylko naleznosci okreslone
przepisami prawa pracy i na zasadach okreslonych w Kodeksie pracy:
1) sumy egzekwowane na mocy tytutdw wykonawczych na zaspokojenie $wiadczen alimentacyjnych:;
2) sumy egzekwowane na mocy tytutéw wykonawczych na pokrycie naleznosci innych niz $wiadczenia
alimentacyjne;
3) zaliczki pieniezne udzielone pracownikowi;
4) Kkary pieniezne przewidziane w art. 108 Kodeksu pracy;
5) inne naleznoéci - za uprzednig zgodg pracownika wyrazong na pi$mie (delegacije).
2. Z wynagrodzenia za prace potrgca sig, w peinej wysokosci, kwoty wyptacone pracownikowi w poprzednim
terminie ptatnosci za okres nieobecno$ci w pracy, za ktéry pracownik nie zachowuje prawa do wynagrodzenia.

§24
Delegacja stuzbowa

Pracownikowi wykonujgcemu na polecenie pracodawcy zadanie stuzbowe poza miejscowoécia,
w ktorej znajduje sie siedziba pracodawcy, lub poza stalym miejscem pracy przystugujg naleznosci
na zasadach okreSlonych w przepisach w sprawie wysoko$ci oraz warunkéw ustalania naleznosci
przystugujgcych pracownikom samorzgdowej sfery budzetowej z tytutu podrézy stuzbowej, wydanych
na podstawie Kodeksu pracy.
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Rozdziat VII
CZAS PRACY

§ 25
Ewidencja i rozliczanie czasu pracy

. Pracodawca jest obowigzany prowadzi¢ ewidencje czasu pracy pracownika, z uwzglgdnieniem pracy

w godzinach nadliczbowych.

. Do celow rozliczania czasu pracy pracownika:

1) przez dobe - nalezy rozumie¢ 24 kolejne godziny, poczynajgc od godziny, w ktérej pracownik rozpoczyna
prace zgodnie z obowigzujgcym go rozktadem czasu pracy;

2) przez tydzien - nalezy rozumie¢ 7 kolejnych dni kalendarzowych, poczynajgc od pierwszego dnia okresu
rozliczeniowego.

§ 26
Systemy czasu pracy
. Pracownicy ZPKWZ wykonujg prace w okreslonych systemach czasu pracy:
1) podstawowym;
2) zadaniowym.
. Pracodawca moze w indywidualnych przypadkach wprowadzi¢ inne systemy czasu pracy przewidziane

Kodeksem pracy.
§ 27
Wymiar czasu pracy

. Czas pracy pracownikow ZPKWZ nie moze przekroczy¢ dobowego i tygodniowego wymiaru okreslonego
w przepisach prawa pracy, ktéry wynosi: 8 godzin na dobe i przecietnie 40 godzin w przecigtnie
pieciodniowym tygodniu pracy w dwunastomiesigcznym okresie rozliczeniowym.

. Czas pracy pracownikéw zatrudnionych w niepetnym wymiarze czasu pracy nie powinien przekraczac
dobowej normy czasu pracy okreslonej dla danej grupy pracowniczej, a w okresie rozliczeniowym
— proporcjonalnego $redniotygodniowego wymiaru zatrudnienia do utamka wymiaru czasu pracy

okreslonego w umowie o prace.

§ 28
Rozktad czasu pracy

. Ustala sie nastepujgce godziny rozpoczecia i zakonczenia pracy: 7:30 - 15:30.

. Praca w ZPKWZ odbywa sie od poniedziatku do soboty. Pigciodniowy tydzier pracy, o ktérym mowa
w § 27 ust. 1 trwa co do zasady, od poniedziatku do pigtku.

. W zamian za dni pracy od poniedziatku do piagtku, pracodawca moze wyznaczy¢ jako dni pracy, inne dni.
Dopuszcza sie mozliwos¢ ustalenia odmiennego rozktadu czasu pracy zaréwno na wniosek pracownika
umotywowany waznymi przyczynami, za zgodg Dyrektora lub innej osoby dziatajgcej i zarzgdzajgcej w imieniu
pracodawcy, jak réwniez z powodu szczegoinych potrzeb ZPKWZ.

. Rozkiad czasu pracy pracownikéw zatrudnionych w niepetnym wymiarze czasu pracy ustala Dyrektor,
w granicach obowigzujgcego dla nich wymiaru, uwzgledniajgc potrzeby ZPKWZ w tym zakresie. Informacje
o takim ustaleniu przekazuje sie do komorki kadr.

§29
Okresy odpoczynku

. Pracownikowi przystuguje w kazdej dobie prawo do co najmniej 11 godzin nieprzerwanego odpoczynku
dobowego, z zastrzezeniem ust. 3.

. Przepis ust. 1 nie dotyczy:
1) pracownikéw zarzgdzajgcych w imieniu pracodawcy zaktadem pracy;
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2) przypadkéw koniecznosci prowadzenia akcji ratowniczej w celu ochrony zycia lub zdrowia ludzkiego,
ochrony mienia lub srodowiska albo usuniecia awarii.

3. W przypadkach okreslonych w ust. 2, pracownikowi przystuguje, w okresie rozliczeniowym, réwnowazny
okres odpoczynku.

§ 30
Praca w porze nocnej, w niedziele i $wieta

1. Pracownicy ZPKWZ co do zasady nie wykonujg pracy w porze nocnej, w niedziele i $wieta.
2. Pora nocnha w ZPKWZ obejmuje godziny od 22:00 danego dnia do godziny 06:00 dnia nastepnego.

§ 31
Praca w godzinach nadliczbowych

1. Praca wykonywana ponad obowigzujgce pracownika normy czasu pracy, a takze praca wykonywana ponad
przediuzony dobowy wymiar czasu pracy, wynikajgcy z obowigzujgcego pracownika systemu i rozktadu
czasu pracy, stanowi prace w godzinach nadliczbowych.

2. Jezeli wymagajg tego potrzeby ZPKWZ, na polecenie przetozonego, pracownik wykonuje prace w godzinach
nadliczbowych, w tym w wyjatkowych przypadkach takze w porze nocnej oraz w niedziele i $wieta. Wymogu
uzyskania polecenia przetozonego, o ktérym to poleceniu mowa w zdaniu poprzedzajgcym, nie stosuje sie
w przypadku koniecznosci prowadzenia akcji ratowniczej w celu ochrony zdrowia lub zycia ludzkiego, ochrony
mienia lub srodowiska albo usunigcia awarii.

3. Ust. 2 nie stosuje sie do kobiet w cigzy oraz, bez ich zgody, do pracownikéw sprawujgcych piecze nad osobami
wymagajgcymi statej opieki lub opiekujacych sie dzieémiw wieku do o$miu lat.

4. Z zastrzezeniem ust. 2 zdanie drugie, pracownikowi, za prace wykonywang na polecenie przetozonego
w godzinach nadliczbowych, przystuguje w pierwszej kolejnosci czas wolny. Jezeli pracownik wystgpi
z wnioskiem o udzielenie czasu wolnego w zaproponowanym przez niego terminie, to otrzymuje czas wolny
w proporcji 1 godzina za 1 godzine nadliczbowsg. Jezeli pracownik nie wystgpi z takim wnioskiem wéwczas
kierownik komorki organizacyjnej jest zobowigzany udzieli¢ pracownikowi czas wolny w proporcji 1,5 godziny
za 1 godzine nadliczbowag W wyjgtkowych sytuacjach, jezeli nie jest mozliwe udzielenie czasu wolnego za
prace w godzinach nadliczbowych pracownik otrzymuje dodatkowe wynagrodzenie, zgodnie z art. 151!
Kodeksu pracy.

5. Nie stanowi pracy w godzinach nadliczbowych czas odpracowania zwolnienia od pracy, udzielonego
pracownikowi, na jego pisemny wniosek, w celu zatatwienia spraw osobistych.

6. Liczba godzin nadliczbowych nie moze przekroczyé dla poszczegdélinego pracownika 400 godzin w roku
kalendarzowym. Ograniczenie, o ktérym mowa w zdaniu poprzedzajgcym nie. dotyczy przypadku
koniecznosci prowadzenia akcji ratowniczej w celu ochrony zdrowia lub zycia ludzkiego, ochrony mienia
lub $rodowiska albo usuniecia awarii.

Rozdziat VI
DYSCYPLINA PRACY

§ 32
Ewidencja obecnosci w pracy

1. Pracownicy potwierdzajg obecnos¢ w pracy poprzez osobiste podpisanie listy obecnosci po przybyciu do pracy.
2. Lista obecnosci znajduje sie w sekretariacie ZPKWZ.

3. Kazdorazowe pézniejsze rozpoczecie pracy, wzglednie wczesniejsze jej zakonczenie, a takze opuszczenie
stanowiska pracy w czasie godzin pracy dopuszczalne jest wylgcznie za wiedzg i zgodg przetozonego
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pracownika i wymaga odnotowania w ewidencji wyj$¢ z zaznaczeniem celu wyjécia, godziny wyjscia
i przyjscia oraz potwierdzenia podpisem pracownika jako:

1) wyjécie stuzbowe - w ewidencji wyj$¢ stuzbowych w godzinach stuzbowych;
2) wyjécie prywatne - w ewidencji wyj$¢ prywatnych w godzinach stuzbowych.
4. Ewidencje, o ktérych mowa w ust. 3 pkt 1 i 2 stanowig cze$¢ listy obecnosci.

§33
Przebywanie na terenie ZPKWZ

1. Przebywanie na terenie ZPKWZ, poza obowigzujgcymi godzinami pracy lub w dni wolne od pracy,
dozwolone jest wytgcznie za wiedzg i zgodg pracodawcy i dozwolone jest w razie koniecznosci:

1) zlecenia pracy w godzinach nadliczbowych lub odpracowania czasu zwolnienia;

2) uczestnictwa w naradach i zebraniach zwotanych za wiedzg i zgodg Dyrektora;

)
)
3) uczestnictwa w szkoleniach, kursach, konkursach itp. organizowanych przez ZPKWZ;
4) wykonywania pracy na polecenie przetozonego;

)

5) likwidowania zagrozenia pozarowego i innych zdarzen losowych, w ktérych zachodzi zagrozenie zycia
lub zdrowia pracownikéw, a takze mienia ZPKWZ oraz innych szczegolnych potrzeb ZPKWZ.

2. Niezaleznie od postanowien ust. 1, wszyscy pracownicy, ktdrzy majg zamiar przebywaé na terenie ZPKWZ
po godz. 16:00 zobowigzani sg do tej godziny zawiadomi¢ o tym fakcie portiera budynku.

§34
Usprawiedliwianie nieobecnosci

1. Pracownik jest obowigzany uprzedzi¢ Dyrektora o niemoznosci stawienia sie do pracy z przyczyny
z gory wiadomej lub mozliwej do przewidzenia - najpézniej w dniu poprzedzajacym dzien nieobecnosci - podajgc
jej przyczyne, a takze przewidywany okres jej trwania.

2. W razie zaistnienia przyczyny uniemozliwiajgcej stawienie sie do pracy, ktorej nie mozna byto przewidzieé,
pracownik jest obowigzany zawiadomi¢ Dyrektora o przyczynie tej nieobecnosci i przewidywanym czasie
jej trwania - niezwloczne, najpdzniej drugiego dnia nieobecnosci - osobiscie, telefonicznie,
za posrednictwem poczty elektronicznej e-mail, przez osoby trzecie lub listownie, chyba ze niedotrzymanie
tego terminu usprawiedliwiajg szczegdine i nieprzewidziane okolicznosci lub zdarzenia z przyczyn
od pracownika niezaleznych, wéwczas dokonuje zawiadomienia niezwlocznie po ich ustaniu.

3. Pracownik jest obowigzany usprawiedliwi¢ nieobecno$¢ w pracy lub spoéznienie do pracy niezwiocznie
po przybyciu do pracy, przedstawiajgc przyczyne nieobecnosci lub spdznienia, a jezeli nieobecno$é
lub spéznienie wynikto z przyczyn przez pracownika niezawinionych przedstawi¢ odpowiednie dowody,
a w przypadku ich braku - wyjasnienie na pi$mie.

4. Decyzje o usprawiedliwieniu nieobecnosci pracownika w pracy, w tym jego spdznienia sie do pracy, poza
przyczynami stanowigcymi podstawe usprawiedliwiania nieobecno$ci z mocy przepiséw prawa pracy, podejmuje
Dyrektor.

5. Dowodami usprawiedliwiajgcymi nieobecnos¢ pracownika w pracy sg w szczegolnosci:

1) zaswiadczenie lekarskie, o ktérym mowa w art. 55 ust. 1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r.
o Swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa (Dz. U.
z 2020 r. poz. 870);
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2) decyzja wtasciwego parstwowego inspektora sanitarnego, wydana zgodnie z przepisami o zwalczaniu
chordb zakaznych - w razie odosobnienia pracownika z przyczyn przewidzianych tymi przepisami;

3) oswiadczenie pracownika - w razie zaistnienia okoliczno$ci uzasadniajgcych koniecznos¢ sprawowania
przez pracownika osobistej opieki nad zdrowym dzieckiem do lat 8 z powodu nieprzewidzianego
zamkniecia ztobka, klubu dziecigcego, przedszkola lub szkoly, do ktérych dziecko uczeszcza;

4) o$wiadczenie pracownika o chorobie niani lub dziennego opiekuna oraz kopia zaswiadczenia lekarskiego,
o ktérym mowa w art. 55 ust. 1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pienigeznych
z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa, albo kopia zaswiadczenia lekarskiego
wystawionego na zwykiym druku, stwierdzajgcych niezdolno$¢ do pracy niani lub dziennego opiekuna,
potwierdzone przez pracownika za zgodno$¢ z oryginatem - w przypadku choroby niani,
z ktorg rodzice majg zawartg umowe uaktywniajgcg, o ktérej mowa w ustawie z dnia 4 lutego 2011 r.
o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2020 r. poz. 326 ze zm.), lub dziennego opiekuna,
sprawujgcych opieke nad dzieckiem;

5) imienne wezwanie pracownika do osobistego stawienia sie¢ wystosowane przez organ wiasciwy
w sprawach powszechnego obowigzku obrony, organ administracji rzadowej lub samorzadu
terytorialnego, sad, prokurature, policje lub organ prowadzgcy postepowanie w sprawach
o wykroczenia - w charakterze strony lub $wiadka w postgpowaniu prowadzonym przed tymi organami,
zawierajgce adnotacje potwierdzajgcg stawienie sie pracownika na to wezwanie;

6) o$wiadczenie pracownika potwierdzajgce odbycie podrézy stuzbowej w godzinach nocnych, zakorczonej
w takim czasie, ze do rozpoczecia pracy nie uplyneto 8 godzin, w warunkach uniemozliwiajgcych
odpoczynek nocny.

Rozdzial IX
MOTYWACYJNY SYSTEM PRACY

§35
Nagrody i wyréznienia

1.Pracownikom za szczegdlne osiggniecia w pracy zawodowej mozna przyzna¢ nagrody i wyréznienia
w formie:

1) nagrody pienieznej;
2) pochwaly pisemnej;
3) dyplomu uznania.
2. Nagrody i wyréznienia przyznaje Dyrektor.
3. Odpis zawiadomienia o przyznaniu nagrody lub wyréznienia skfada sie do akt osobowych pracownika.

Rozdziat X
ODPOWIEDZIALNOSC PORZADKOWA PRACOWNIKOW

§ 36
Kary porzadkowe

1. Za nieprzestrzeganie przez pracownika ustalonej organizacji i porzadku w procesie pracy, przepisow
bezpieczenstwa i higieny pracy, przepiséw przeciwpozarowych, a takze przyjetego sposobu potwierdzania
przybycia i obecnosci w pracy oraz usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy, pracodawca moze stosowaé:

1) kare upomnienia;

2) kare nagany.
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. Za nieprzestrzeganie przez pracownika, o ktérym mowa w ust. 1, przepiséw bezpieczeristwa i higieny pracy
lub przepiséw przeciwpozarowych, opuszczenie pracy bez usprawiedliwienia, stawianie sie do pracy
w stanie nietrzezwosci lub spozywanie alkoholu w czasie pracy stosuje sie rowniez kare pieniezng zgodnie
z Kodeksem pracy.

. Wplywy z Kkar pienieznych przeznacza sie na poprawe warunkéw bezpieczeristwa i higieny pracy.

§ 37
Tryb stosowania kar

. Decyzje o zastosowaniu kary porzadkowej podejmuje Dyrektor.
. Kara porzgdkowa moze by¢ zastosowana dopiero po uprzednim wystuchaniu pracownika.
. Przy stosowaniu kary bierze sie pod uwage w szczegolnosci:

1) rodzaj naruszenia obowigzkéw pracowniczych;

2) stopien winy pracownika;

3) dotychczasowy stosunek pracownika do pracy.

. O zastosowanej karze zawiadamia pracownika na piémie Dyrektor wskazujgc rodzaj i date naruszenia
obowigzkéw pracowniczych wraz z informacjg o przystugujgcym pracownikowi prawie zgtoszenia sprzeciwu
i terminie jego wniesienia.

. Odpis zawiadomienia o wymierzeniu kary sktada sie do akt osobowych pracownika.

§ 38
Terminy

Kara nie moze by¢ zastosowana po uplywie 2 tygodni od powziecia przez Dyrektora wiadomosci
o naruszeniu obowigzku pracowniczego i po uplywie 3 miesiecy od dopuszczenia sie tego naruszenia.

Jezeli z powodu nieobecnoéci w zakladzie pracy pracownik nie moze by¢ wystuchany, bieg
dwutygodniowego terminu przewidzianego w ust. 1 nie rozpoczyna sie, a rozpoczety ulega zawieszeniu
do dnia stawienia sie pracownika do pracy.
§39
Tryb wniesienia sprzeciwu
. Jezeli zastosowanie kary nastgpito z naruszeniem przepiséw prawa, pracownik moze w terminie 7 dni
od dnia zawiadomienia go o ukaraniu wnies¢ sprzeciw.

. O uwzglednieniu lub odrzuceniu sprzeciwu decyduje Dyrektor, po rozpatrzeniu stanowiska reprezentujgcej
pracownika zakladowej organizacji zwigzkowe;.

. Nie odrzucenie sprzeciwu w ciggu 14 dni od dnia jego wniesienia jest réwnoznaczne z uwzglednieniem
sprzeciwu.

. Pracownik, ktéry wniést sprzeciw, moze w terminie 14 dni od dnia zawiadomienia o odrzuceniu tego
sprzeciwu wystgpi¢ do sgdu pracy o uchylenie zastosowanej wobec niego kary.

§ 40
Zatarcie kary

. Kare uwaza sie za niebylg, a odpis zawiadomienia o ukaraniu usuwa sie z akt osobowych pracownika

po roku nienagannej pracy.
. Dyrektor moze, z wiasnej inicjatywy, badz na wniosek przelozonego pracownika lub reprezentujgcej
pracownika zaktadowej organizacji zwigzkowej, uzna¢ kare za niebylg przed uptywem terminu jej zatarcia,
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biorgc pod uwage w szczegdlnosci dalsze nienaganne wypetnianie obowigzkéw przez pracownika

oraz efekty jego pracy.
3. Postanowienia ust. 1 stosuje sie odpowiednio w przypadku uwzglednienia sprzeciwu przez Dyrektora,

wydania orzeczenia o uchyleniu kary przez sgd pracy lub uznania przez pracodawce kary za niebytg przed
uplywem terminu jej zatarcia.

§ 4
Ochrona uprawnien

1. Za jedno wykroczenie moze byé natozona na pracownika tylko jedna z kar porzgdkowych okreslonych
w Regulaminie.

2. Kara pieniezna za jedno wykroczenie, jak i za kazdy dzieh nieusprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy, nie moze byé wyzsza od jednodniowego wynagrodzenia pracownika, a tgcznie kary pieniezne
nie mogg przewyzszy¢ dziesigtej czesci wynagrodzenia przypadajgcego pracownikowi do wyptaty,
po dokonaniu potracen, o ktérych mowa w § 23.

3. W razie uwzglednienia sprzeciwu wobec zastosowanej kary pienieznej lub uchylenia tej kary przez sad
pracy, pracodawca jest obowigzany zwroci¢ pracownikowi réwnowarto$¢ kwoty tej kary.

§ 42
Ciezkie naruszenie obowigzkow

1. Stwierdzenie ciezkiego naruszenia przez pracownika podstawowych obowigzkéw pracowniczych podlega
kazdorazowo indywidualnej ocenie Dyrektora. Przy ocenie wagi naruszenia tych obowigzkéw bierze sie pod
uwage w szczegolnosci:

1) stopien winy pracownika (umysInos¢, razgce niedbalstwo, lekkomys$inos¢);
2) rozmiar szkody wyrzgdzonej lub zagrazajgcej interesom pracodawcy.
2. Za ciezkie naruszenie przez pracownika obowigzkéw pracowniczych mozna uzna¢ w szczegolnosci:

1) nieprzestrzeganie przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy lub przepiséw przeciwpozarowych;
2) opuszczenie stanowiska pracy bez usprawiedliwienia;

3) stawienie sie do pracy w stanie nietrzezwo$ci lub spozywanie alkoholu w miejscu pracy, jak réwniez
stawienie sie do pracy w stanie wskazujgcym na uzycie $rodkéw odurzajgcych lub zazywanie takowych

W miejscu pracy;
4) zabor mienia ZPKWZ lub mienia wspétpracownikow;
5) naduzycie stanowiska pracy, przekroczenie przyznanych uprawnien;
6) zaktécenie ustalonego porzgdku w zakresie ochrony ZPKWZ i jej mienia;

7) zte i niedbate wykonywanie pracy, niszczenie mienia ZPKWZ, wykonywanie w czasie pracy prac
nie zwigzanych z zadaniami wynikajgcymi ze stosunku pracy;

8) dokonanie naduzy¢ w zakresie korzystania ze $wiadczen z ubezpieczenia spotecznego.

Rozdziat XI
URLOPY PRACOWNICZE | INNE ZWOLNIENIA OD PRACY

§43
Urlop wypoczynkowy

Pracownikowi przystuguje prawo do corocznego, nieprzerwanego, pfatnego urlopu wypoczynkowego
w wymiarze i na zasadach okreslonych w Kodeksie Pracy.
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§44
Plan urlopéw

. Swojg propozycje do planu urlopéw pracownik przekazuje Dyrektorowi (lub osobie wyznaczonej przez
Dyrektora) w terminie do dnia 31 grudnia kazdego roku na rok nastepny.

. Ustalony plan urlopéw podaje sig¢ do akceptacji Dyrektora i podaje do wiadomosci wszystkim pracownikom.
. Plan urlopéw moze ulega¢ zmianom w zaleznosci od potrzeb pracownikéw lub ZPKWZ.

§45
Udzielanie urlopéw wypoczynkowych pracownikom ZPKWZ
. Urlopu udziela Dyrektor zgodnie z planem urlopéw i biorac pod uwage konieczno$é zapewnienia normalnego
toku pracy.
. Udzielenie urlopu nastepuje:

1) zgodnie z planem urlopdw;

2) w innym terminie niz przewiduje plan urlopéw - na pisemny wniosek pracownika i po wyrazeniu na nim
zgody przez Dyrektora;

3) na pisemne Zzgdanie pracownika zgtoszone najpdzniej w dniu rozpoczecia urlopu, w wymiarze
nie wigkszym niz 4 dni urlopu w kazdym roku kalendarzowym (w takim przypadku nalezy zamieécié¢
adnotacje ,urlop na zgdanie”).

. Urlopu udziela sie w dni, ktére sg dla pracownika dniami pracy, zgodnie z obowigzujgcym go rozktadem
czasu pracy, w wymiarze godzinowym, odpowiadajgcym dobowemu wymiarowi czasu pracy pracownika

w danym dniu.

. Przy udzielaniu urlopu zgodnie z ust. 3, jeden dzien urlopu odpowiada 8 godzinom pracy.

§ 46
Zmiana terminu urlopu

. Przesunigcie terminu urlopu moze nastgpi¢ zaréwno na wniosek pracownika, umotywowany waznymi
przyczynami, jak réwniez z powodu szczegdlnych potrzeb pracodawcy, jezeli nieobecno$¢ pracownika
spowodowataby powazne zaktécenie toku pracy.

. Urlop nierozpoczety z przyczyn okreslonych w art. 165 Kodeksu pracy lub czes¢ urlopu niewykorzystana
z przyczyn okre$lonych w art. 166 Kodeksu pracy przetozony pracownika jest obowigzany udzieli¢
pracownikowi w terminie p&zniejszym.

. Urlopy niewykorzystane zgodnie z planem urlopéw badz w terminach uzgodnionych z pracodawcg, winny
by¢ udzielone do dnia 30 wrze$nia nastepnego roku kalendarzowego.

. Na pisemny umotywowany wniosek Dyrektor moze udzieli¢ zgody na wykorzystanie zalegtego urlopu
w innym terminie, jednak termin jego wykorzystanie nie powinien by¢ poézniejszy niz do konca roku
nastepnego, za ktéry przystuguje pracownikowi urlop.

§ 47
Odwotanie z urlopu

. Pracodawca moze odwota¢ pracownika z urlopu, na wniosek jego przetozonego, tylko wéwczas, gdy jego
obecnoéci w ZPKWZ wymagajg uzasadnione okoliczno$ci nieprzewidziane, w momencie rozpoczynania
przez pracownika urlopu.

. Pracodawca jest obowigzany pokry¢ koszty poniesione przez pracownika zwigzane z udzielonym urlopem.
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§ 48
Urlopy bezptatne

1. Na pisemny wniosek pracownika pracodawca moze udzieli¢ pracownikowi urlopu bezptatnego.
2. Przy udzielaniu urlopu bezptatnego, diuzszego niz 3 miesigce, strony mogg przewidzie¢ tryb odwotania
pracownika z urlopu z waznych przyczyn.

3. Za zgodg pracownika, wyrazong na pi$mie, pracodawca moze udzieli¢ pracownikowi urlopu bezptatnego
w celu wykonywania pracy u innego pracodawcy, przez okres ustalony w zawartym w tej sprawie

porozumieniu miedzy pracodawcami.
4. Na zasadach okreslonych przepisami szczegdlnymi udziela sig pracownikowi urlopu bezptatnego migdzy innymi:
1) w celu sprawowania obowigzkéw publicznych lub spotecznych;
2) w celu petnienia z wyboru funkcji zwigzkowych;
3) na wykonywanie pracy poza ZPKWZ;
4) w razie podjecia przez niego nauki w szkole lub w formach pozaszkolnych bez skierowania ZPKWZ.

§ 49
Urlopy okoliczno$ciowe

1. Pracownikom przystuguje okoliczno$ciowe zwolnienie od pracy z zachowaniem prawa do wynagrodzenia
w zwigzku ze zdarzeniami osobistymi lub rodzinnymi z tytutu:

1) $lubu pracownika, urodzenia sie jego dziecka, zgonu i pogrzebu matzonka, dziecka, ojca lub matki,
ojczyma lub macochy - w wymiarze 2 dni;

2) $lubu dziecka pracownika, zgonu i pogrzebu jego siostry lub brata, tesciowej lub tescia, babki lub dziadka,
a takze innej osoby pozostajgcej na jego utrzymaniu lub pod jego bezposrednig opiekg - w wymiarze 1 dnia;
3) wychowywania dziecka w wieku do lat 14 - w wymiarze 2 dni w roku.

§ 50
Uprawnienia z tytutu podnoszenia kwalifikacji

1. Pracownikom przystugujg uprawnienia z tytutu podnoszenia kwalifikacji z inicjatywy pracodawcy lub za jego
zgodg w postaci:
1) urlopu szkoleniowego;

2) zwolnienia z cato$ci lub czesci dnia pracy na czas niezbedny do punktualnego przybycia
na obowigzkowe zajecia, oraz na czas ich trwania.

2. Urlop o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1 przystuguje w wymiarze:
1) 6 dni - dla pracownika przystepujgcego do egzamindw:
a) eksternistycznych,
b) maturalnego,
c) potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe.

2) 21 dni - na przygotowanie pracy dyplomowej oraz przygotowanie sie i przystgpienie do egzaminu
dyplomowego.
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§ 51
Zwolnienia od pracy

1. Pracodawca jest obowigzany zwolni¢ pracownika od pracy, jezeli taki obowigzek wynika z przepiséw prawa
pracy.

2. Pracodawca jest obowigzany ponadto zwolni¢ pracownika od pracy na czas wykonywania przewidzianych
przepisami prawa Swiadczen osobistych - w trybie i na czas przewidziany w tych przepisach.

3. Zafatwianie spraw spotecznych, osobistych, rodzinnych i innych nie zwigzanych z pracg zawodowag powinno
odbywac sie w czasie wolnym od pracy.

4. Dopuszcza sig jednak zwolnienie pracownika od pracy na czas niezbedny do zatatwienia spraw okreslonych
w ust. 3 - za wiedzg i zgodg przetozonego pracownika.

5. Pracownik ma obowigzek wyréwnania strat czasu pracy wyniklych z tytutu zwolnies od pracy udzielonych

w celu zatatwienia spraw osobistych i rodzinnych. Odpracowywanie zwolnier od pracy wymaga uzgodnienia
z przetozonym pracownika i nie stanowi pracy w godzinach nadliczbowych.

Rozdziat Xl
BEZPIECZENSTWO I HIGIENA PRACY
§ 52
Odpowiedzialno$¢ pracodawcy
Za stan bezpieczenstwa i higieny pracy w ZPKWZ oraz za bezpieczenstwo proceséw pracy odpowiedzialnosé
Z mocy przepisdw prawa pracy ponosi pracodawca.

§ 53
Podstawowe obowiazki pracodawcy

1. Pracodawca jest obowigzany chroni¢ zdrowie i zycie pracownikéw poprzez zapewnienie bezpiecznych

i higienicznych warunkéw pracy przy odpowiednim wykorzystaniu osiggnieé nauki i techniki.

W szczegoélnosci pracodawca jest obowigzany:

1) organizowac prace w sposob zapewniajgcy bezpieczne i higieniczne warunki pracy,

2) zapewniaC przestrzeganie w ZPKWZ przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, wydawaé
polecenia usunigcia uchybien w tym zakresie oraz kontrolowaé¢ wykonanie tych polecen,

3) zapewnia¢ wykonanie nakazéw, wystgpien, decyzji i zarzagdzen wydawanych przez organy nadzoru
nad warunkami pracy,

4) zapewnia¢ wykonanie zalecen spotecznego inspektora pracy.

§ 54
Powstrzymanie sie od pracy

1. W razie, gdy warunki pracy nie odpowiadajg przepisom bezpieczenistwa i higieny pracy, stwarzajgc
bezposrednie zagrozenie dla zdrowia lub zycia pracownika albo gdy wykonywana przez niego praca grozi
takim niebezpieczerstwem innym osobom, pracownik ma prawo powstrzymac¢ sie od wykonywania pracy,
zawiadamiajgc o tym niezwiocznie przetozonego.

2. Jezeli powstrzymywanie si¢ od wykonywania pracy nie usuwa zagrozenia, o ktérym mowa w ust. 1, pracownik
ma prawo oddali¢ sig¢ z miejsca zagrozenia, zawiadamiajac o tym niezwiocznie przetozonego.

3. Za czas powstrzymania sig od wykonywania pracy lub oddalenia sie z miejsca zagrozenia
w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia.
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4. Pracownik ma prawo, po uprzednim zawiadomieniu przetozonego, powstrzyma¢ sie od wykonania pracy
wymagajgcej szczegoinej sprawnosci psychofizycznej w przypadku, gdy jego stan psychofizyczny nie zapewnia
bezpiecznego wykonania pracy i stwarza zagrozenie dla innych oséb. Rodzaje prac wymagajgcych szczegolnej
sprawnosci psychofizycznej okreslajg odrebne przepisy.

5. Przepisy ust. 1, 2 i 4 nie dotyczg pracownika, ktérego obowigzkiem pracowniczym jest ratowanie zycia
ludzkiego lub mienia.

§ 55
Prawa i obowigzki pracownika w zakresie BHP

1. Przestrzeganie przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy nalezy do podstawowych
obowigzkéw pracownika. W szczegdlnosci pracownik jest obowigzany:

1) znaé przepisy oraz zasady bezpieczenstwa i higieny pracy, bra¢ udziat w szkoleniu i instruktazu z tego
zakresu oraz poddawac sie wymaganym egzaminom sprawdzajgcym,

2) wykonywa¢ prace w sposob zgodny z przepisami oraz zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz stosowac sie do wydawanych w tym zakresie polecer: i wskazéwek przetozonych,

3) dbaé o nalezyty stan maszyn, urzgdzen, narzedzi i sprzetu oraz o porzgdek i tad w miejscu pracy,

4) stosowac srodki ochrony zbiorowej, a takze uzywaé przydzielonych $érodkéw ochrony indywidualnej
oraz odziezy i obuwia roboczego, i umundurowania zgodnie z ich przeznaczeniem, dbac o ich wiasciwy stan
i wyglad,

5) poddawaé sie wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym badaniom lekarskim
i stosowaé sie do wskazan lekarskich,

8) niezwtocznie zawiadomi¢ przetozonego o zauwazonym w zaktadzie pracy wypadku albo zagrozeniu
zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec wspétpracownikéw, a takze inne osoby znajdujgce sig w rejonie
zagrozenia, 0 grozagcym im niebezpieczenstwie,

7) wspétdziata¢ z pracodawcy i przetozonymi w wypetnianiu obowigzkéw dotyczgcych bezpieczenstwa
i higieny pracy.

§ 56
Obiekty budowlane i pomieszczenia pracy

1. Pracodawca jest obowigzany utrzymywac obiekty budowlane i znajdujgce sig¢ w nich pomieszczenia pracy,
a takze tereny i urzgdzenia z nimi zwigzane w stanie zapewniajgcym bezpieczne i higieniczne warunki pracy.
2. Pracodawca jest obowigzany zapewniaé pomieszczenia pracy odpowiednie do rodzaju wykonywanych prac

i liczby zatrudnionych pracownikéw.
3. Pracodawca jest obowigzany utrzymywa¢ pomieszczenia pracy w czystosci i porzadku oraz zapewnic
ich okresowe remonty i konserwacje w celu zachowania wymagan bezpieczenstwa i higieny pracy.

§ 57
Maszyny i inne urzadzenia techniczne

Pracodawca jest obowigzany wyposazaé stanowiska pracy w niezbedne do wykonywania pracy urzgdzenia
i narzedzia pracy odpowiadajgce wymaganiom okreslonym w art. 215 Kodeksu pracy oraz nie dopuszczac
do wyposazania stanowisk pracy w maszyny i inne urzgdzenia techniczne oraz narzedzia pracy, ktore
nie spetniajg wymagan dotyczacych oceny zgodnosci okreslonych w odrebnych przepisach.

§ 58
Czynniki oraz procesy pracy stwarzajace szczegélne zagrozenie dla zdrowia lub zycia

1. Niedopuszczalne jest stosowanie materiatéw i proceséw technologicznych bez uprzedniego ustalenia
stopnia ich szkodliwoéci dla zdrowia pracownikéw i podjecia odpowiednich srodkow profilaktycznych.
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w

. Niedopuszczalne jest stosowanie substancji i preparatéw chemicznych, ktére nie sg oznakowane w sposob
widoczny, umozliwiajacy ich identyfikacje.

. Niedopuszczalne jest stosowanie niebezpiecznych substancji i niebezpiecznych preparatéw chemicznych
bez posiadania aktualnego spisu tych substancji i preparatéw oraz kart charakterystyki, a takze opakowan
zabezpieczajgcych przed ich szkodliwym dziataniem, pozarem lub wybuchem.

. Stosowanie niebezpiecznych substancji i niebezpiecznych preparatéw chemicznych jest dopuszczalne
pod warunkiem zastosowania $rodkéw zapewniajgcych pracownikom ochrone ich zdrowia i zycia.

. W razie zatrudniania pracownika w warunkach narazenia na dziatanie substancji, preparatéw, czynnikow
lub proceséw technologicznych o dziataniu rakotwérczym lub mutagennym, pracodawca jest obowigzany
zastepowac te substancije, preparaty, czynniki lub procesy technologiczne mniej szkodliwymi dla zdrowia
lub stosowac inne dostepne $rodki ograniczajgce stopien tego narazenia, przy odpowiednim wykorzystaniu
osiggnie¢ nauki i techniki.

. Wrazie zatrudniania pracownika w warunkach narazenia na dziatanie szkodliwych czynnikéw biologicznych
pracodawca stosuje wszelkie dostepne $rodki eliminujgce narazenie, a jezeli jest to niemozliwe
— ograniczajgce stopien tego narazenia, przy odpowiednim wykorzystaniu osiggnieé nauki i techniki.

. Pracodawca jest obowigzany chroni¢ pracownikéw przed promieniowaniem jonizujgcym pochodzgcym
ze zrodet sztucznych i naturalnych, wystepujacych w srodowisku pracy.

. Pracodawca prowadzacy dziatalno$¢, ktéra stwarza mozliwo$é wystgpienia nagtego niebezpieczenstwa
dla zdrowia lub zycia pracownikéw, jest obowigzany podejmowaé dziatania zapobiegajgce takiemu
niebezpieczenstwu.

. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 8, pracodawca jest obowigzany zapewnic:

1) odpowiednie do rodzaju niebezpieczeristwa urzadzenia i sprzet ratowniczy oraz ich obstuge przez osoby
nalezycie przeszkolone;

2) udzielenie pierwszej pomocy poszkodowanym.

Pracodawca jest obowigzany zapewni¢, aby prace, przy ktérych istnieje mozliwosé wystgpienia
szczegolnego zagrozenia dla zdrowia lub zycia ludzkiego, byly wykonywane przez co najmniej dwie osoby,
w celu zapewnienia asekuraciji.

§ 59
Profilaktyczna ochrona zdrowia
. Pracodawca:

1) ocenia i dokumentuje oceny ryzyka zawodowego zwigzanego z wykonywang pracg oraz stosuje
niezbedne $rodki profilaktyczne zmniejszajgce ryzyko oraz

2) informuje pracownikéw, w ramach szkole z zakresu bezpieczeristwa i higieny pracy, o ryzyku
zawodowym, ktore wigze si¢ z wykonywana pracg, oraz o zasadach ochrony przed zagrozeniami.

. Pracodawca jest obowigzany stosowa¢ érodki zapobiegajgce chorobom zawodowym i innym chorobom
zwigzanym z wykonywana pracg, w szczegolnosci:

1) utrzymywaC w stanie statej sprawnosci urzgdzenia ograniczajgce Ilub eliminujgce szkodliwe
dla zdrowia czynniki érodowiska pracy oraz urzadzenia stuzgce do pomiaréw tych czynnikow;

2) przeprowadzac, na swoj koszt, badania i pomiary czynnikéw szkodliwych dla zdrowia, rejestrowac
i przechowywaé wyniki tych badan i pomiaréw oraz udostepniaé je pracownikom.

. Przetozony nie moze dopusci¢ do pracy pracownika bez aktualnego orzeczenia lekarskiego stwierdzajgcego
brak przeciwwskazan do pracy na okreslonym stanowisku.
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4 W razie stwierdzenia u pracownika objawow wskazujgcych na powstawanie choroby zawodowej,
pracodawca jest obowigzany, na podstawie orzeczenia lekarskiego, w terminie i na czas okreslony w tym
orzeczeniu, przenie$é pracownika do innej pracy nie narazajacej go na dziatanie czynnika, ktdry wywotat

te objawy.

§ 60
Rozwinigcie

1. Pracodawca, ha podstawie orzeczenia lekarskiego, przenosi do odpowiedniej pracy pracownika, ktéry stat
sie niezdolny do wykonywania dotychczasowej pracy wskutek wypadku przy pracy lub choroby zawodowej
i nie zostat uznany za niezdolnego do pracy w rozumieniu przepiséw o emeryturach i rentach z Funduszu

Ubezpieczen Spotecznych.

2. Pracodawca jest obowigzany zapewni¢ pracownikom odpowiednie urzgdzenia higieniczno-sanitarne
oraz dostarczyé niezbedne $érodki higieny osobistej, a takze zapewni¢ $rodki do udzielania pierwszej

pomocy w razie wypadku.

§ 61
Wypadki przy pracy i choroby zawodowe

1. W razie wypadku przy pracy pracodawca jest obowigzany:
1) podja¢ niezbedne dziatania eliminujgce lub ograniczajgce zagrozenie;
2) zapewni¢ udzielenie pierwszej pomocy osobom poszkodowanym:;
3) ustali¢ w przewidzianym trybie okolicznoéci i przyczyny wypadku;
4) zastosowac¢ odpowiednie $rodki zapobiegajgce podobnym wypadkom;

5) niezwtocznie zgtosi¢ odpowiednim organom kazdy $miertelny, cigzki lub zbiorowy wypadek przy pracy
oraz kazdy inny wypadek, ktéry wywotat wymienione skutki, majgcy zwigzek z pracg, jezeli moze by¢
uznany za wypadek przy pracy.

2. Pracodawca jest obowigzany niezwiocznie zglosi¢ wiasciwym organom kazdy przypadek rozpoznanej
choroby zawodowej albo podejrzenia o takg chorobe.

3. W razie rozpoznania u pracownika choroby zawodowej, pracodawca jest obowigzany:
1) ustalié¢ przyczyny powstania choroby zawodowej oraz charakter i rozmiar zagrozenia tg chorobg;

2) przystapié niezwtocznie do usuniecia czynnikéw powodujgcych powstanie choroby zawodowej
i zastosowac inne niezbedne $rodki zapobiegawcze;
3) zapewnic realizacje zalecen lekarskich.

4. Komorka kadr prowadzi rejestr wypadkéw przy pracy oraz rejestr zachorowan na choroby zawodowe
i podejrzen o takie choroby.

5. Pracodawca jest obowigzany systematycznie analizowa¢ przyczyny wypadkéw przy pracy, choréb
zawodowych i innych choréb zwigzanych z warunkami érodowiska pracy i na podstawie wynikéw tych analiz

stosowacé witasciwe $rodki zapobiegawcze.
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§ 62
Szkolenia

1. Przelozony nie moze dopusci¢ pracownika do pracy, do ktdrej wykonywania nie posiada on wymaganych
kwalifikacji lub potrzebnych umiejetnosci, a takze dostateczne; znajomosci przepisdw oraz zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy.

2. Pracodawca jest obowigzany:

1) zapewni¢ przeszkolenie pracownika w zakresie bezpieczerstwa i higieny pracy przed dopuszczeniem
go do pracy oraz prowadzenie obowigzkowych szkolerh w tym zakresie. szkolenie pracownika przed
dopuszczeniem do pracy nie jest wymagane w przypadku podjecia przez niego pracy na tym samym
stanowisku pracy, ktére zajmowat u danego pracodawcy bezposrednio przed nawigzaniem z tym
pracodawcg kolejnej umowy o prace;

2) zaznajamia¢ pracownikéw z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy dotyczacymi
wykonywanych przez nich prac;

3) wydawa¢ szczegétowe instrukcje i wskazéwki dotyczace bezpieczenstwa i higieny pracy
na stanowiskach pracy.

3. Pracodawca przeprowadza wstepne szkolenie pracownikéw w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy
(instruktaz ogélny i stanowiskowy), przed dopuszczeniem ich do pracy. Okresowe szkolenia z tego zakresu,
instruktaz ogdlny, stanowiskowy przeprowadzane sg - na zlecenie pracodawcy - przez uprawnione,
specjalistyczne jednostki szkoleniowe.

4. Czas przeznaczony, w ramach godzin pracy, na odbycie szkolenia wlicza sie do czasu pracy pracownika,
z zachowaniem za ten czas prawa do wynagrodzenia.

Rozdziat XII
OCHRONA PRACY KOBIET | MLODOCIANYCH

§63
Prace wzbronione

1. Nie wolno zatrudnia¢ kobiet przy pracach szczegéinie ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia.

2. Kobiety w cigzy nie wolno zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych ani w porze nocnej, jak réwniez bez jej
zgody delegowac poza state miejsce pracy.

3. Pracownika opiekujgcego sie dzieckiem do ukonczenia przez nie 4 roku zycia nie wolno bez jego zgody
zatrudniac réwniez w porze nocnej, a takze delegowaé poza state miejsce pracy.

4. Pracodawca zatrudniajgcy pracownice w cigzy Iub karmigcg dziecko piersig przy pracy szczegdlnie ucigzliwej
lub szkodliwej dla zdrowia, wzbronionej takiej pracownicy bez wzgledu na czynniki szkodliwe dla zdrowia
lub niebezpieczne, jest obowigzany przeniesé¢ pracownice do innej pracy, a jezeli jest to niemozliwe, zwolnié
ja na czas niezbedny z obowigzku $wiadczenia pracy.

5. Pracodawca zatrudniajgcy pracownice w cigzy lub karmigcg dziecko piersig przy pozostatych pracach
szczegolnie ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia jest obowigzany dostosowaé warunki pracy
do wymagan okreslonych w tych przepisach lub tak ograniczyé czas pracy, aby wyeliminowac¢ zagrozenia
dla zdrowia lub bezpieczenstwa pracownicy. Jezeli dostosowanie warunkéw pracy na dotychczasowym
stanowisku pracy lub skrécenie czasu pracy jest niemozliwe lub niecelowe, pracodawca jest obowigzany
przenies¢ pracownice do innej pracy, a w razie braku takiej mozliwosci zwolnié pracownice na czas
niezbedny z obowigzku $wiadczenia pracy.

Strona 20 z 23



6. Przepis ust. 4 stosuje sie odpowiednio w przypadku, gdy przeciwwskazania zdrowotne do wykonywania
dotychczasowej pracy przez pracownice w cigzy lub karmigca dziecko piersig wynikajg z orzeczenia
lekarskiego.

7. W razie, gdy w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 5 i 6, zmiana warunkéw pracy na dotychczas
zajmowanym stanowisku pracy, skrécenie czasu pracy lub przeniesienie pracownicy do innej pracy
powoduje obnizenie wynagrodzenia, pracownicy przystuguje dodatek wyréwnawczy.

8. Pracownica w okresie zwolnienia z obowigzku $wiadczenia pracy zachowuje prawo do dotychczasowego
wynagrodzenia.

9. Po ustaniu przyczyn uzasadniajgcych przeniesienie pracownicy do innej pracy, skrécenie jej czasu pracy
lub zwolnienie z obowigzku $wiadczenia pracy, pracodawca jest obowigzany zatrudnié¢ pracownice przy
pracy i w wymiarze pracy okreslonych w umowie o prace.

§ 64
Inne regulacje zwigzane z rodzicielstwem

Pracodawca jest obowigzany udziela¢ pracownicy ciezarnej zwolnien od pracy na zalecone przez lekarza
badania lekarskie przeprowadzane w zwigzku z cigza, jezeli badania te nie mogg byé przeprowadzane poza
godzinami pracy. Za czas nieobecnosci w pracy z tego powodu pracownica zachowuje prawo

do wynagrodzenia.

§ 65
Rozwiniecie

1. Pracownica karmigca dziecko piersig ma prawo do dwéch pétgodzinnych przerw w pracy wliczanych
do czasu pracy. Pracownica karmigca wiecej niz jedno dziecko ma prawo do dwéch przerw w pracy,
po 45 minut kazda. Przerwy na karmienie mogg by¢ na wniosek pracownicy udzielane tacznie.

2. Pracownicy zatrudnionej przez czas Kkrotszy niz 4 godziny dziennie przerwy na karmienie
nie przystugujg. Jezeli czas pracy pracownicy nie przekracza 6 godzin dziennie, przystuguje
jej jedna przerwa na karmienie.

§ 66
Rozwiniecie

Stan cigzy, o ktérym mowa powyzej, powinien by¢ stwierdzony zaswiadczeniem lekarskim, a fakt karmienia

dziecka piersig - potwierdzony o$wiadczeniem pracownika.

Rozdziat XIV
ODZIEZ ROBOCZA

§ 67
Umundurowanie

Pracownikom ZPKWZ bedacymi pracownikami Stuzby Parkéw Krajobrazowych przystuguje umundurowanie.

§ 68
Szczegélowe uregulowania

Szczegotowo kwestie odziezy roboczej dla pracownikow ZPKWZ reguluje Zarzgdzenie wewnetrzne nr 9/2012
Dyrektora Zespotu Parkéw Krajobrazowych Wojewddztwa Zachodniopomorskiego z dnia 20 grudnia 2012 r.
w sprawie ustalenia norm przydzialu umundurowania, odziezy i obuwia roboczego, prania i naprawy oraz
regulaminu stosowania umundurowania, odziezy i obuwia roboczego przez pracownikow.
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Rozdziat XIV
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 69
Spory ze stosunku pracy
Spory pracownikéw ze stosunku pracy rozstrzyga sad pracy.
§70
Nadzor i kontrola

1. Nadzor i kontrole przestrzegania prawa pracy, w tym przepiséw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,
sprawuje Panstwowa Inspekcja Pracy w Szczecinie.

2. Nadzér i kontrole przestrzegania zasad, przepiséw higieny pracy i warunkéw $rodowiska pracy, sprawuje
Panistwowa Inspekcja Sanitarna w Szczecinie.

4. Kontrole stanu bezpieczeristwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej przeprowadzajg uprawnione
podmioty w ramach podpisanych umoéw.

5. Nadzor i kontrole przestrzegania przepiséw prawa pracy w ZPKWZ, w tym niniejszego regulaminu, sprawuje
Dyrektor jako pracodawca.

6. Nadzor nad prawidiowoscig wykorzystania czasu pracy sprawuje Dyrektor.
7. Kontrole dyscypliny pracy przeprowadza Dyrektor we wspotpracy z wyznaczony pracownikiem.

§71
Udzielanie informacji

1. W sprawach wynikajgcych ze stosunku pracy jak réwniez w ramach skarg i wnioskéw pracownikéw ZPKWZ
przyjmuje Dyrektor - zgodnie z informacjg na tablicy ogtoszen.

2. Wyjasnien i informaciji z zakresu wykonywanej pracy, warunkéw pracy i przystugujgcych uprawnieri udziela
pracownikom Dyrektor.

3. Wewnetrzne akty normatywne (zarzgdzenia), polecenia, komunikaty, pisma oraz inne dotyczgce spraw
pracowniczych - podawane sg do wiadomosci pracownikéw przez Dyrektora:

1) w zakresie ogdtu pracownikéw - na naradach, poprzez przekazanie pracownikom wediug rozdzielnika
lub w formie ogtoszen na tablicy informacyjnej w miejscu pracy;
2) w zakresie indywidualnych pracownikéw - w formie pisemnej skierowanej do  zainteresowanego,
za pokwitowaniem.
§72
Postanowienia koncowe

1. W sprawach nieunormowanych Regulaminem majg zastosowanie przepisy ustawy z dnia 21 listopada 2008 .
o pracownikach samorzgdowych, a w sprawach nieuregulowanych te ustawg stosuje sie odpowiednio przepisy
Kodeksu pracy.

2. Zatgczniki stanowig integralng cze$¢ Regulaminu:

1) Zatgcznik nr 1 ,Wykaz prac wzbronionych kobietom”;

2) Zalgcznik nr 2 ,\Wykaz prac wzbronionych pracownikom mtodocianym”;

3) Zalgcznik nr 3 ,Wykaz niektérych rodzajéw prac wzbronionych miodocianym, przy ktérych zezwala sie
na zatrudnianie mtodocianych w wieku powyzej 16 lat”;
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4) Zatgcznik nr 4 »Wykaz lekkich prac dozwolonych pracownikom miodocianym zatrudnionym w innym
celu niz przygotowanie zawodowe”.

§73
Tryb wprowadzenia Regulaminu

1. Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia podania jego tresci do wiadomosci pracownikéw
Poprzez wywieszenie na tablicy ogtoszer w miejscu pracy.

2. Wszelkie Zmiany oraz uzupetnienia postanowien Regulaminu mogg by¢ dokonane w tym samym trybie,
W jakim nastapito jego wprowadzenie.
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Zatacznik nr 1 do Regulaminu Pracy

Zespotu Parkéw Krajobrazowych Wojewédztwa Zachodniopomorskiego
WYKAZ PRAC WZBRONIONYCH KOBIETOM

|. Prace zwigzane z nadmiernym wysitkiem fizycznym, w tym recznym transportem cigzaréw.

1. Dla kobiet w cigzy:

1) wszystkie prace, przy ktérych najwyzsze wartosci obcigzenia pracg fizyczng, mierzone wydatkiem
energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczajg 2900 kJ na zmiang roboczg,

a przy pracy dorywczej (wykonywanej do 4 razy na godzine, jezeli fgczny czas wykonywania takiej pracy nie
przekracza 4 godzin na dobe) — 7,5 kdJ/min;

2) reczne podnoszenie i przenoszenie przedmiotéw o masie przekraczajgcej 3 kg;

3) prace w pozycji stojgcej tgcznie ponad 3 godziny w czasie zmiany roboczej, przy czym czas spedzony

w pozycji stojgcej nie moze jednorazowo przekracza¢ 15 minut, po ktérym to czasie powinna nastgpi¢
15-minutowa przerwa,

4) prace na stanowiskach z monitorami ekranowymi — w fgcznym czasie przekraczajgcym 8 godzin na dobe,
przy czym czas spedzony przy obstudze monitora ekranowego nie moze jednorazowo przekraczac 50 minut,

po ktorym to czasie powinna nastagpi¢ co najmniej 10-minutowa przerwa, wliczana do czasu pracy.

2. Dla kobiet karmigcych dziecko piersia:

1) wszystkie prace, przy ktorych najwyzsze wartosci obcigzenia pracy fizyczng, mierzone wydatkiem
energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczajg 4200 kJ na zmiane roboczg,

a przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1 — 12,5 kd/min;

2) reczne podnoszenie i przenoszenie przedmiotéw o masie przekraczajgce;j;

a) 6 kg — przy pracy statej,

b) 10 kg — przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1,

3) reczne przenoszenie przedmiotdbw o masie przekraczajgcej 6 kg — na wysoko$¢ ponad 4 m lub na
odlegtos¢ przekraczajgcg 25 m,

4) reczne przenoszenie pod goére — po nierdwnej powierzchni, pochylniach, schodach, ktérych maksymainy
kgt nachylenia nie przekracza 30°, a wysoko$¢ 4 m — przedmiotéw o masie przekraczajgcej 6 kg;

5) reczne przenoszenie pod gére — po nieréwnej powierzchni, pochylniach, schodach, ktérych maksymalny
kat nachylenia przekracza 30°, a wysoko$¢ 4 m — przedmiotdw o masie przekraczajgce;;

a) 4 kg — przy pracy statej,

b) 6 kg — przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1,

6) udziat w zespotlowym przemieszczaniu przedmiotow;

Wyzej podane dopuszczalne masy fadunku obejmujg réwniez mase urzgdzenia transportowego

i dotyczg przewozenia tadunkow po powierzchni réwnej, twardej i gtadkiej. W przypadku przewozenia
tadunkdéw po powierzchni nieréwnej lub nieutwardzonej masa tadunku tgcznie z masg urzgdzenia

transportowego nie moze przekracza¢ 60% podanych wartosci.

[l. Prace w mikroklimacie zimnym, gorgcym i zmiennym.

Dla kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersig:






Zalacznik nr 2 do Regulaminu Pracy

Zespotu Parkéw Krajobrazowych Wojewddztwa Zachodniopomorskiego

WYKAZ PRAC WZBRONIONYCH PRACOWNIKOM MLODOCIANYM
I. Prace zwigzane z nadmierny m wysitkiem fizyczny m, wymuszong pozycjg ciata oraz zagrazajgce
prawidtowemu rozwojowi psychicznemu.
1. Prace zwigzane z nadmiernym wysitkiem fizycznym:
1) Prace polegajgce wytacznie na podnoszeniu, przenoszeniu i przewozeniu ciezaréw oraz prace
wymagajgce powtarzania duzej liczby jednorodnych ruchoéw.
2) Prace, przy ktorych najwyzsze wartosci obcigzenia praca fizyczna, mierzone wydatkiem energetycznym
netto na wykonywanie pracy, przekraczaja:
a) dla dziewczat — w odniesieniu do 6-godzinnego dobowego czasu pracy - 2300 kJ,
a w odniesieniu do wysitkow krotkotrwatych 10,5 kJ na minute,
b) dla chiopcow - w odniesieniu do 6-godzinnego dobowego czasu pracy - 3030 kdJ,
a w odniesieniu do wysitkow kroétkotrwatych 12,6 kdJ na minute.
3) Reczne dzwiganie i przenoszenie przez jedng osobe na odlegto$¢ powyzej 25 m przedmiotow
0 masie przekraczajgcej:
a) przy pracy dorywczej:
— dla dziewczagt — 14 kg,
— dla chtopcéw - 20 kg,
b) przy obcigzeniu powtarzalnym:
—dla dziewczat — 8 kg,
— dla chtopcow — 12 kg.
4) Reczne przenoszenie pod gore, w szczegolnosci po schodach, ktérych wysoko$¢ przekracza 5 m, a kat
nachylenia — 30°, ciezaréw o masie przekraczajgcej:
a) przy pracy dorywczej:
— dla dziewczat — 10 kg,
— dla chtopcow — 15 kg,
b) przy obcigzeniu powtarzalnym:
—dla dziewczgt — 5 kg,
— dla chtopcéw — 8 kg.

2. Prace wymagajace stale wymuszonej i niewygodnej pozycji ciata:

1) Prace wykonywane w pozycji pochylonej lub w przysiadzie.

3. Prace zagrazajgce prawidlowemu rozwojowi psychicznemu
1) Prace, przy ktorych mogtby by¢é zagrozony dalszy prawidiowy rozwdj psychiczny miodocianych, ‘
w szczegoélnosci:

a) prace rakarzy (w tym obecno$¢ przy pracy rakarza),

2) Prace w warunkach mogacych stanowi¢ nadmierne obcigzenie psychiczne, w szczegélnosci:

brak







Il. Prace w narazeniu na szkodliwe dziatanie czynnikéw chemicznych, fizycznych i biologicznych

1. Prace w narazeniu na szkodliwe dziatanie czynnikéw chemicznych

1) Prace w narazeniu na dziatanie substancji lub mieszanin spetniajgcych kryteria klasyfikacji zgodnie

z rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady w sprawie klasyfikacji, oznakowania i pakowania
substancji i mieszanin, w jednej lub kilku z nastepujgcych klas lub kategorii zagrozenia wraz z jednym lub
kilkoma nastepujgcymi zwrotami wskazujacymi rodzaj zagrozenia:

a) toksyczno$¢ ostra, kategoria 1, 2 lub 3 (H300, H310, H330, H301, H311, H331),

b) dziatanie zrace na skore, kategoria 1A, 1B lub 1C (H314),

¢) gaz tatwopalny, kategoria 1 lub 2 (H220, H221),

d) fatwopalne aerozole, kategoria 1 (H222),

e) ciecz fatwopalna, kategoria 1 lub 2 (H224, H225),

f) materialy wybuchowe, kategorie ,niestabilny materiat wybuchowy” lub materialy wybuchowe podklasy 1.1,
1.2, 1.3, 1.4, 1.5 (H200, H201, H202, H203, H204, H205),

g) substancje i mieszaniny samoreaktywne typow A, B, C lub D (H240, H241, H242),

h) nadtlenki organiczne typu A lub B (H240, H241),

i) dziatanie toksyczne na narzgdy docelowe po narazeniu jednorazowym, kategoria 1 lub 2 (H370, H371),

J) dziatanie toksyczne na narzgdy docelowe po narazeniu powtarzanym, kategoria 1 lub 2 (H372, H373),

k) dziatanie uczulajgce na drogi oddechowe, kategoria 1, podkategoria 1A lub 1B (H334),

) dziatanie uczulajgce na skére, kategoria 1, podkategoria 1A lub 1B (H317),

m) rakotworczos¢, kategoria 1A, 1B lub 2 (H350, H350i, H351),

n) dziatanie mutagenne na komarki rozrodcze, kategoria 1A, 1B lub 2 (H340, H341),

0) dziatanie szkodliwe na rozrodczosé, kategoria 1A lub 1B (H360, H360F, H360FD, H360Fd, H360D,
H360Df).

2) Prace w narazeniu na substancje, mieszaniny lub procesy technologiczne o dziataniu rakotwérczym lub

mutagennym, okreslone w przepisach w sprawie substancji chemicznych, ich mieszanin, czynnikéw lub

procesow
brak

3) Prace w narazeniu na otéw lub jego zwigzki, w zakresie, w jakim czynniki, o ktérych mowa, sg wchianiane
przez

ludzki organizm.

Brak

4) Prace w narazeniu na azbest.
Brak

2. Prace w narazeniu na szkodliwe dziatanie pytow

Brak

1) Prace w temperaturze powietrza nizszej niz 14°C, a takze przy wilgotnosci wzglednej wyzszej niz 65%,

w tym

w szczegdlnosci: prace w chtodniach, przechowalniach produktéw zywnosciowych, zamrazalniach, w statym

kontakcie z wodg, solanka i innymi ptynami, przy robotach ziemnych w mokrym gruncie — osuszanie






Zalgcznik nr 3 do Regulaminu Pracy

Zespotu Parkéw Krajobrazowych Wojewo6dztwa Zachodniopomorskiego

WYKAZ NIEKTORYCH RODZAJOW PRAC WZBRONIONYCH MLODOCIANYM, PRZY KTORYCH
ZEZWALA SIE NA ZATRUDNIANIE MLODOCIANYCH W WIEKU POWYZEJ 16 LAT

|. Prace zwigzane z nadmierny m wysitkiem fizyczny m, wymuszong pozycjg ciata oraz zagrazajgce
prawidtowemu rozwojowi psychicznemu

1. Prace zwigzane z nadmiernym wysitkiem fizycznym

1) Prace polegajgce na podnoszeniu i przenoszeniu ciezardbw o masie i na odlegtosci nieprzekraczajgce

wartosci
okreslonych w dziale | ust. 1 pkt 6 i 7 zatacznika nr 1 do rozporzgdzenia oraz prace wymagajgce

powtarzania
duzej liczby jednorodnych ruchow.
Uwaga fgczny czas wykonywania tych czynnosci w ciggu doby nie moze przekracza¢ 1/3 czasu pracy

miodocianego.

2. Prace wymagajgce stale wymuszonej i niewygodnej pozycji przy pracy

brak

3. Prace zagrazajgce prawidtowemu rozwojowi psychicznemu
brak

[l. Prace w narazeniu na szkodliwe dziatanie czynnikéw chemicznych, fizycznych i biologicznych

1. Prace w narazeniu na szkodliwe dziatanie czynnikéw chemicznych

brak

2. Prace w narazeniu na szkodliwe dziatanie czynnikéw fizycznych

1) Prace chtopcoéw w wieku powyzej 17 lat:

2) Prace w mikroklimacie zimnym, z wytgczeniem prac w chtodniach i zamrazalniach, pod nastepujgcymi
warunkami:

brak

3. Prace w narazeniu na szkodliwe dziatanie czynnikéw biologicznych
|

brak |
Ill. Prace stwarzajgce zagrozenia wypadkowe

1) Prace miodocianych w wieku powyzej 17 lat:
brak






2) Prace przy nieodpowiednim o$wietleniu:
brak |
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i nawadnianie, a takze prace w warunkach narazajgcych na state przemakanie odziezy, powodujgce

naruszenie
bilansu cieplnego u mtodych pracownikow.

4. Prace w narazeniu na szkodliwe dziatanie czynnikéw biologicznych

Prace w kontakcie z czynnikami biologicznymi zakwalifikowanymi do grupy 3 lub 4 zagrozenia, zgodnie

z przepisami w sprawie szkodliwych czynnikéw biologicznych dla zdrowia w $rodowisku pracy oraz ochrony
zdrowia pracownikow zawodowo narazonych na te czynniki, w szczegolnosci:

1) Prace, przy ktérych wystepujg zagrozenia czynnikami biologicznymi, przenoszonymi na cziowieka przez
kontakt

ze zwierzetami lub produktami pochodzenia zwierzecego, w szczegolnosci:

a) drobnoustrojami wywotujgcymi choroby odzwierzece (zoonozy),

b) alergenami pochodzenia zwierzecego, w tym wydalinami, roztoczem, sierscig, tupiezem zwierzat
hodowlanych,

pytem jedwabiu naturalnego, pierzem ptakéw, maczkg rybna, wystepujgcymi w  hodowli

i przetworstwie.

2) Prace, przy ktorych wystgpujg zagrozenia czynnikami biologicznymi pochodzenia roslinnego lub
mikroorganizmami przenoszonymi przez rosliny:

a) drobnoustrojami wystepujgcymi w roslinach, w tym bakteriami, promieniowcami, grzybami, ktére stanowig
zagrozenie w trakcie proceséw magazynowania, przetwarzania i uzytkowania réznych surowcéw roslinnych,

b) pytami pochodzenia roslinnego, powodujgcymi stany uczuleniowe, w tym pytami zbozowymi, paszowymi,

tytoniowymi i z zi6t leczniczych.

Ill. Prace stwarzajgce zagrozenia wypadkowe

1) Prace, podczas ktorych mtodociani sg narazeni na zwiekszone niebezpieczenstwo urazéw, w tym

w szczegdlnosci zwigzane z:

a) uruchamianiem maszyn i innych urzadzen bezposrednio po ich naprawie,

b) obrébkg drewna przy uzyciu pilarek tancuchowych z napedem elektrycznym lub mechanicznym oraz
wszelkich pracach przy zrywce, pozyskiwaniu i transporcie drewna,

c) kontaktem ze zwierzetami dzikimi lub jadowitymi,

2) Prace zagrazajgce porazeniem prgdem elektrycznym, w tym w szczegolnosci: wszelkie prace przy
obstudze urzadzen energetycznych znajdujgcych sie pod napieciem, z wyjatkiem napiecia obnizonego
(bezpiecznego) oraz prac konserwacyjnych przy urzadzeniach central telefonicznych, wykonywanych przez

absolwentow szkoét zawodowych.

3) Prace w zegludze, w tym w szczegdlnosci: wszelkie prace na jednostkach ptywajgcych oraz prace

w portach zwigzane z obstugg techniczng statkéw, prace na pogtebiarkach i przy wydobywaniu wrakoéw.

4) Prace grozgce zawaleniem, w tym w szczegodlnosci:

a) prace pod ziemig,
b) prace w zagtgbieniach o gtebokosci wigkszej niz 0,7 m, ktorych szerokos¢ jest mniejsza niz dwukrotna






Brak

IIl. Prace w narazeniu na hatas lub drgania.
Dla kobiet w cigzy:
Brak

IV. Prace narazajgce na dziatanie pola elektromagnetycznego o czestotliwosci od 0 Hz do 300 GHz oraz
promieniowania jonizujgcego.
Brak

V. Prace w podwyzszonym lub obnizonym ciénieniu.
brak

VI. Prace w kontakcie ze szkodliwymi czynnikami biologicznymi.
1. Dla kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersia;
Brak

2. Dla kobiet w cigzy:
1) prace w narazeniu na inne czynniki biologiczne zakwalifikowane do grupy 2-4 zagrozenia, zgodnie

z przepisami w sprawie szkodliwych czynnikéw biologicznych dla zdrowia w $rodowisku pracy oraz ochrony
zdrowia pracownikéw zawodowo narazonych na te czynniki - jezeli wyniki oceny ryzyka zawodowego,
z uwzglednieniem dziatan terapeutycznych wymuszonych okre$lonymi czynnikami biologicznymi, wskazg na

niekorzystny wplyw na zdrowie kobiety w cigzy lub przebieg cigzy, w tym rozwdj ptodu.

VII. Prace w narazeniu na dziatanie szkodliwych substancji chemicznych.
Brak

VIII. Prace grozgce cigzkimi urazami fizycznymi lub psychicznymi.

1. Dla kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersia;

Brak

2. Dla kobiet w cigzy:

a) praca na wysokosci — min. wchodzenie i schodzenie po drabinach.
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Zalacznik nr 4 do Regulaminu Pracy

Zespotu Parkéw Krajobrazowych Wojewédztwa Zachodniopomorskiego

Wykaz lekkich prac dozwolonych pracownikom miodocianym zatrudnionym w innym celu niz

przygotowanie zawodowe

1. Miodociany zatrudniony w innym celu niz przygotowanie zawodowe moze wykonywac tylko prace lekkie.
2. Praca lekka to taka, ktére nie powoduje zagrozenia dla zycia, zdrowia i rozwoju psychofizycznego oraz nie
utrudnia mtodocianemu wypetniania obowigzku szkolnego.

3. Przez prace lekkie rozumie sie prace:

a) niewymagajgce pozycji wymuszonej dtuzej niz 2 godziny dziennie,

b) niewymagajace wysitku fizycznego wiekszego niz potrzebny do wykonywania prac,

C) niewymagajgce pracy przy monitorze ekranowym dtuzej niz 2 godziny w ciggu dnia.

4. Miodociani mogg wykonywac:

a) proste prace biurowe, jak segregacja korespondencji, wysyika o odbieranie faksow, wysytka i odbieranie
poczty elektronicznej, przepisywanie krétkich pism,

b) czynnosci pomocnicze, do ktérych w szczegolnosci nalezy wykonywanie notatek, ukiadanie biezgcych
dokumentow, adresowanie kopert i podobne,

c) lekkie prace fizyczne, do ktoérych nalezy dorazne przenoszenie ciezarow do 5 kg po 2,5 kg na kazdg reke
po powierzchniach ptaskich i do 3 kg po 1,5 kg na kazdg reke po schodach.

7 0.0. nADANIA PRC

10 gzczecin ..
810712570 o

EVOMED Sp-:
Jubois 27, 71-6

UL 51.10-13-404, REGON

NIP 851~







gtebokose,
5) Prace na wysokosci powyzej 3 m grozgce upadkiem z wysokoéci

6) Prace przy nieodpowiednim o$wietleniu, przy ktérych wykonywaniu parametry os$wietlenia nie

odpowiadajg wymaganiom okreslonym w Polskich Normach.
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