DYREKTOR ZESPOLU PARKOW KRAJOBRAZOWYCH WOJEWODZTWA
ZACHODNIOPOMORSKIEGO
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY
STARSZY STRAZNIK
w Zespole Parkéw Krajobrazowych Wojewédztwa Zachodniopomorskiego
ul. Teofila Starzynskiego 3-4, 70-506 Szczecin

Ogtoszenie nr 1/2023

1. Wymagania niezbedne:

a)
b)
c)
d)
e)

f)
a)
h
i)

Wyksztatcenie $rednie;

minimum 2 lata stazu pracy;

posiadanie obywatelstwa polskiego;

posiadanie petnej zdolnoéci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;
brak prawomocnego skazania za przestgpstwo przeciwko mieniu, obrotowi gospodarczemu,
przeciwko dziatalnosci instytucji panstwowych oraz samorzadu terytorialnego, przeciwko
wiarygodnosci dokumentéw lub za przestepstwo skarbowe;

prawo jazdy kategorii B;

umiejetno$¢ obstugi komputera ze znajomoscig programéw: MS Office, poczty elektronicznej;
stan zdrowia pozwalajgcy na wykonywanie pracy na stanowisku okreslonym w ogloszeniu;
nieposzlakowana opinia.

2. Wymagania dodatkowe:

a)

b)

Preferowane wyksztatcenie $rednie lub wyzsze kierunkowe — biologia, geografia, geologia,
le$nictwo, ochrona $rodowiska, architektura krajobrazu, etnologia, gospodarka przestrzenna,
ochrona dobr kultury, ogrodnictwo, rolnictwo, turystyka i rekreacja;

znajomos$¢ zagadnieni i przepiséw prawa zwigzanych z ochrong przyrody, w szczegdlnosci
Ustawa o ochronie przyrody;

znajomos¢ srodowiska przyrodniczego, historycznego i kulturowego Parkéw Krajobrazowych
Wojewddztwa Zachodniopomorskiego;

obstuga programéw w $rodowisku Geograficznego Systemu Informacji (GIS);

umiejetnos¢ planowania i organizowania pracy;

kreatywnosc¢ i umiejgtnos$¢ tworzenia nowych rozwigzan w procesie pracy;

gotowosc¢ do statego podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

komunikatywno$¢, wysoka kultura osobista;

posiadanie uprawnien do wykonywania prac na wysoko$ci powyzej 3 m;

posiadanie uprawnieri na sternika motorowodnego;

uczciwosg, rzetelno$é, obowigzkowosé, dyspozycyjnosé, odpowiedzialnosé.

3. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

a)
b)
c)

Realizacja zadan wynikajgcych z ustawy o ochronie przyrody;

patrolowanie Parkéw i jego otulin;

dokonywanie identyfikacji i oceny istniejgcych i potencjalnych zagrozen wewnetrznych
i zewnetrznych PK WZ oraz wnioskowanie o podejmowanie dziatai majgcych na celu
eliminowanie lub ograniczenie tych zagrozen i ich skutkéw, atakze innych dziatan w celu
poprawy funkcjonowania i ochrony PK WZ;

pomoc w gromadzeniu dokumentacji dotyczacej prowadzonych badan z zakresu przyrody oraz
wartosci historycznych, kulturowych i etnograficznych;



pomoc w prowadzeniu edukacji przyrodniczej w szkotach i wéréd miejscowego spoteczenstwa,
a takze promowanie warto$ci przyrodniczych, kulturowych i turystycznych PK WZ;

wspotpraca z organami administracji rzadowej, samorzadowej, instytucjami i organizacjami
pozarzgdowymi w zakresie ochrony przyrody;

kontrola przestrzegania zakazéw i ograniczen w zakresie ochrony $rodowiska przyrodniczego
i krajobrazu;

udziat w seminariach, konferencjach i spotkaniach tematyczne zwigzanych z ochrong przyrody
i srodowiska a takze z innymi zagadnieniami dotyczacymi funkcjonowania i dziatalnosci PK
WZ,

wykonywanie zadan wynikajgcych z dziatalnosci statutowej ZPK WZ i biezgcych potrzeb na
terenie PK WZ;

konserwacja i dbato$¢ o mienie Parkow;

wykonywanie innych polecen przetozonego, zwigzanych z zajmowanym stanowiskiem pracy.

4. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

a)
b)
c)
d)
e)

umowa o prace w petnym wymiarze czasu pracy,

obstuga komputera powyzej 4 godzin dziennie,
oswietlenie dzienne i sztuczne,

kontakty bezposrednie i telefoniczne z klientami Jednostki,

charakter pracy wymaga wyjazdow terenowych, z uwzglednieniem pracy na wysokoéci, a takze
wykonywanie pracy o charakterze administracyjno-biurowym w pozycji siedzacej, wymuszone;.

5. Wymagane dokumenty:

list motywacyjny,

zyciorys [CV] z przebiegiem nauki i pracy zawodowej, z podaniem danych umozliwiajgcych kontakt
z kandydatem [numer telefonu],

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie, wg wzoru dostepnego na stronach
www.bip.zpkwz.pl lub mozliwego do pobrania w sekretariacie Zespotu Parkéw Krajobrazowych
Wojewodztwa Zachodniopomorskiego,

oéwiadczenie o zapoznaniu sie z trescig klauzuli informacyjnej dot. naboru na wolne stanowisko
pracy (oryginat),

oéwiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnoéci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych
(oryginal),

oéwiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umy$ine przestepstwo skarbowe (oryginat),

oéwiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku
(oryginat),

o$wiadczenie o braku utraty nieposzlakowanej opinii (oryginat),

kserokopie $wiadectw pracy i/lub zadwiadczenie o zatrudnieniu lub inny dokument potwierdzajgcy
posiadane do$wiadczenie zawodowe, potwierdzajgce minimalny staz pracy na okreslonym
stanowisku dla kandydatéw z wyksztalceniem $rednim,

kopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztaicenie,

kopie dokumentéw o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach,



I) referencje z dotychczasowych miejsc pracy [jezeli kandydat takie posiada],

m) kopia dokumentu potwierdzajgcego niepeinosprawno$¢, w przypadku gdy kandydat zamierza
skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282).

6. Wymagane dokumenty aplikacyjne, o ktérych mowa w pkt 5 ppkt a-h muszg zosta¢ opatrzone
wiasnorecznym podpisem. Dodatkowo dokumenty aplikacyjne takie jak: list motywacyjny i CV,
muszg zosta¢ opatrzone klauzula: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w ofercie pracy i zatgczonych dokumentéw dla potrzeb niezbednych do realizagji
procesu rekrutacji w trybie art. 6 ust.1 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osoéb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO) (Dz. U. UE. L. 22016 r. Nr 119, str. 1 ze zm.)".

7. Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych, w miesigcu poprzedzajgcym
date upublicznienia ogtoszenia, wynosi mniej niz 6%.

8. Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skiada¢ osobiscie w siedzibie Zespotu Parkéw
Krajobrazowych Wojewddztwa Zachodniopomorskiego, ul. Teofila Starzynskiego 3-4, 70-506 Szczecin
lub drogg pocztowg na adres Zespdt Parkéw Krajobrazowych Wojewoddztwa Zachodniopomorskiego,
ul. Teofila Starzynskiego 3-4, 70-506 Szczecin z dopiskiem: ,Dotyczy naboru nr 1/2023", w terminie
do dnia 20 stycznia 2023 roku do godz. 15.30.

9. Za termin zlozenia dokumentéw aplikacyjnych przestanych drogg pocztowg uwaza sie date ich
wplywu do Zespotu Parkéw Krajobrazowych Wojewddztwa Zachodniopomorskiego.

10. Aplikacje, ktére wplyng do Zespotu Parkéw Krajobrazowych Wojewoddztwa Zachodniopomorskiego
po wyzej okre$lonym terminie nie bedg rozpatrywane.

11. Po dokonaniu wstepnej analizy dokumentéw pod wzgledem formalnym, kandydaci, ktérzy
zakwalifikujg sie do dalszego etapu naboru zostang poinformowani telefonicznie o dalszej
procedurze postepowania kwalifikacyjnego.

12. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej (www.bip.zpkwz.pl) oraz na tablicy informacyjnej w Zespole Parkéw Krajobrazowych
Wojewddztwa Zachodniopomorskiego (ul. Teofila Starzyriskiego 3-4, 70-506 Szczecin).

13. Ziozone oferty podlegajg zwrotowi wytgcznie osobiscie w siedzibie jednostki.

DYREKTOR
_ Zespolu Parkoy Krajobrazowgeh
Wojewddytwa Zakhodni p%go

Ryszard Miéko







